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Inledning

Liding6 stad har en hég andel trygga barn och elever i sina utbildningsverksamheter. Men vi
kan bli &nnu battre. Darfor har Liding6 stad tagit fram ett gemensamt Trygghetsprogram f6r
de kommunala utbildningsverksamheterna och annan pedagogisk verksamhet. Syftet med pro-
grammet ar att alla barn och elever ska kdnna sig trygga och verksamheterna ska vara fria frin
diskriminering och krankande behandling. Dir ett tryggt, stodjande och uppmuntrande klimat
rader, i en milj6 som &r fri fran diskriminering och krinkande behandling, finns de basta férut-
sattningar for varje barn och elev att lara och utvecklas maximalt.

Innehall

Trygghetsprogrammet bestar av tre delar. Denna, den forsta delen, beskriver hur verksamhe-
terna konkret ska arbeta for att utveckla trygghetsarbetet och kan betraktas som en checklista.
Del tva innehéller bakgrund, syfte, metod och juridisk redogérelse. Den avslutande delen
bestér av bilagor.

Mmal
Det 6vergripande malet med Trygghetsprogrammet ar att alla barn och elever ska kdnna sig
trygga i Lidingo stads férskolor, skolor och annan pedagogisk verksamhet. Ovriga mal ar:

* Tryggheten bland barn och elever ska 6ka.

* Liding6 stads forskolor, skolor och annan pedagogisk verksamhet ska vara fria fran diskrimi-
nering och krankande behandling.

* Antalet elever som upplever sig utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling ska minska.

* Elever och personal och vardnadshavare ska uppleva att verksamheterna utfér ett bra arbete
for att motverka diskriminering och krinkande behandling.

* Vardnadshavare till barn i férskolan ska ha god kinnedom om férskolans arbete mot diskri-
minering och krankande behandling.

Att arbeta med Trygghetsprogrammet
Pd varje enhet ska det finnas:

* ett Trygghetsteam som jobbar aktivt med trygghetsfragor och utreder fall av diskrimine-
ring och krinkande behandling,

* en Trygghetsplan som tydliggor hur arbetet 4r systematiserat med olika insatser och atgar-
der. Har framgar saval det framjande och férebyggande som det upptickande och atgirdande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling,

* sirskilda piloter som har till uppgift att tillsammans med rektor hoja kompetensen kring
trygghetsfragor i personalgruppen. Rektor och piloter erbjuds kontinuerligt stéd och nat-
verkstraffar.

Sdrskilt fokus ska ldggas pa:

* personalens forhallningssitt - i det ingar att reagera och agera pa alla former av diskrimine-
ring och krinkande behandling,

* barn och elevers delaktighet och inflytande i trygghetsarbete.



Innehall och aktiviteter nedan ska genomforas. I utbudet av aktiviteter gérs urval utifrdn lokala
forutsattningar och behov.

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har intraffat. Det ar grunden i
vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande behandling och syftar
till att skapa en trygg miljo for alla. Det bedrivs langsiktigt och kontinuerligt och 4dr malinrik-
tat. Det fraimjande arbetet finns med under hela dagen, i undervisningen och all 6vrig tid. Det
praglar personalens férhéllningssatt, men utfors ocksa i form av planerade aktiviteter.

* Personalens férhallningssatt - ledarskapet och forhallningssattet ar avgorande for att skapa
ett tillitsfullt klimat och goda relationer med och mellan barn och elever:

* ledarskapet ska kannetecknas av positiva férvantningar pd alla grupper/klasser och
pa alla enskilda barn och elever,

¢ all personal ska lyssna in och beakta barns och elevers synpunkter och darigenom
bjuda in till delaktighet och inflytande,

¢ all personal ska folja de riktlinjer, rutiner och regler som finns i staden och pa den
enskilda enheten samt aktivt delta i arbetet mot diskriminering och krankande behand-
ling,

¢ all personal har ansvar att tydligt ta avstdnd fran, reagera och agera vid alla former av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling saval i
undervisning som under den undervisningsfria tiden,

¢ all personal ska aktivt reflektera 6ver sitt eget forhallningssatt, normer och virderingar
och hur det paverkar undervisning, arbetsmiljé och relationer.

Ovanstaende punkter f6ljs upp i det kollegiala larandet, vid observationer och i medarbetar-
samtal.

Aktiviteter
* Relationsfrimjande insatser mellan barn och elever:

* organiserad rastverksamhet

* medvetna gruppindelningar och placeringar

* teambuilding

e fadderverksamhet

* temadagar/veckor

e friluftsdagar

¢ aktiv vuxennirvaro pa undervisningsfri tid, till exempel gemensamma maltider/fika

¢ Barns och elevers aktiva medverkan i arbetet - elever ska, med stéd av och i samarbete med
vuxna, genomfora olika aktiviteter med syfte att skapa en god atmosfar:

* barn-, klass- och elevrad
* elevcafé

¢ musikaler, teater, kor

¢ utstallningar, vernissage
e idrottsaktiviteter

* skoltradgéard



* Virdegrundsarbete - sker kontinuerligt i barn- och elevgrupper och ar en stdende punkt pa
dagordningen pa barn-, klass- och elevrad:

* dterkommande samtal med barn och elever om normer och virden, jamstalldhet,
diskriminering och krankande behandling, nitetik och krinkningar pa naitet,

* terkoppling pa skolenkit och trivselundersékning med tillhérande diskussioner.

Forskningen visar att lektioner i sa kallad “Livskunskap”, elever som kamratstodjare samt

medling som anvands som rutin vid konflikter kan vara kontraproduktivt i arbetet for att
motverka diskriminering och krankande behandling.

* Personalutbildning - all personal far utbildning som 6kar deras kunskaper om trygghetsarbete:

* kollegialt lirande utifrdn Skolverkets bok Frimja, forebygga, uppticka och dtgéirda
- Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande behandling,

* delge och problematisera kring erfarenheter fran den egna professionen,

* kollegiala observationer och rektorsbesok for att iaktta, férhallningssatt, skojbrak,
normalisering av beteenden samt kartligga relationer.

* Ordningsregler:

* ordningsregler tas fram och f6ljs upp i samarbete mellan personal och elever,
* ordningsreglerna beslutas av rektor,

* ordningsreglerna kommuniceras till vardnadshavare.

* Disciplinira dtgirder - i enlighet med 5 kap, 6-14 §§ skollagen:

* de disciplinira dtgirderna ska vara kanda av barn och elever,
* personal ska finna st6d i och agera efter dem,

* de disciplinira dtgirderna ska kommuniceras till virdnadshavare.

De disciplinéra atgarderna ar:

* utvisning ur undervisningslokalen

* kvarsittning

* skriftlig varning

* tillfallig omplacering

» tillfallig placering vid en annan skolenhet
* avstangning

* omhindertagande av féremal

Skolan far bara anvanda en disciplinar atgard om den star i rimlig proportion till

sitt syfte och 6vriga omstandigheter.




Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet utgar fran kartlaggningar och undersékningar av risker for diskri-
minering och krankande behandling som finns i den egna verksamheten. Barn och elever ar de
verkliga experterna pa hur det férhiller sig i den egna verksamheten. Darfor ska deras erfaren-
heter tas tillvara i kartliggningar, analyser och utformning av insatser.

Aktiviteter
* Systematiskt arbete - Aktiva atgirder:

* Kartlagga/undersoka
* trygghetsvandring
* trygghetsenkit
¢ informella samtal med barn och elever

* samtal/diskussioner/intervjuer kring radande skolkultur och umgangesformer pa nitet i
grupper och klasser samt pa barnrad, klassrad och elevrad

* se Over attityder, normer och strukturer, fysiska hinder, ménster i elevgrupper, jargong, skoj

brak

* se Over attityder, normer, jargong hos personalen

* Analysera
¢ analyserna orsakerna till de risker och hinder som har framkommit i kartliggning/under
s6kning
* Atgirder

* diskutera atgirder med barn och elever utifran kartliggning/ undersékning och analys,
atgirderna dokumenteras och genomfors

* Uppfoljning/utvardering
* i samtal med barn och elever i lampliga forum
¢ tillsammans med personal pa APT

¢ i medarbetarsamtal

For att upptacka risker, sarskilt for diskriminering, ar det viktigt att ocksa analysera om skolans

rutiner, arbetssatt, regler och praxis kan utgora hinder for allas lika rattigheter och majlighe-
ter. Aven personalgruppens samarbete, normer, jargong och kompetens behéver undersokas.

Upptackande och atgardande arbete

Ett framgangsrikt upptickande arbete dr nira kopplat till arbetet med att skapa tillitsfulla
relationer. Kianner sig barn och elever trygga och sikra pa att bemotas med respekt vagar de
beritta om sin situation. Det atgirdande arbetet handlar om att snabbt kunna atgarda fall av
diskriminering och krinkande behandling och sikerstalla att det inte hander igen.

Aktiviteter
* Organiserad vuxennirvaro vid utevistelse pa férskolan och lektionsfri tid i skolan/rastvakt:

* baserat pa kartlaggning/undersékning,



o strukturerade aktiviteter,
* zonsystem, indelning i omraden i skolbyggnaden eller pa girden,
¢ informella samtal med barn och elever,

* trygghetssamtal individuellt och/eller i grupp.

* Trygghetsteam:
* trygghetsteam med blandade yrkeskategorier.

* Atgirder vid krinkande behandling och diskriminering - giller nir barn/elever krinker var
andra eller nar barn/elever blir krankta av personal:

* verksamheten foljer stadens Riktlinjer vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier,

* anmalan gérs skyndsamt till rektor och huvudman i det digitala verktyget Easit,

¢ utredning, atgirder, uppfoljning och utvirdering giller bade den som utsitter och den
som blivit utsatt,

¢ drenden handliggs och dokumenteras digitalt i verktyget Easit,

¢ alla drenden ska kommuniceras med berérda virdnadshavare.

Normaliseringsprocessen kan vara en orsak till att fall av krankningar inte

uppmarksammas.




Del Il
Bakgrund till uppdraget

Larande- och kulturférvaltningens utvirdering av lasaret 2018/2019 visade att andelen elever
som upplever att de har blivit utsatta f6r krinkande behandling 6kat och eleverna dr mindre
nojda dn tidigare med skolans arbete for att motverka diskriminering och krinkande behand-
ling. Vidare visade utvarderingen att vardnadshavarna till barn i férskolan har délig inblick i
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Mot bakgrund av utvirderingen har
utbildningsndmnden gett larande- och kulturférvaltningen i uppdrag att uppritta och imple-
mentera ett Trygghetsprogram for barn och elever i Liding6 stad som omfattar att motverka
diskriminering och krinkande behandling enligt f6ljande:

1.Utbildningsndmnden ger lirande -och kulturférvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag
till ett gemensamt Trygghetsprogram fér de kommunala utbildningsverksamheterna i Liding6
stad.

2.Utbildningsnidmnden ger larande- och kulturférvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag
for implementering av ett Trygghetsprogram (Dnr UN/2019:237).

Programmet bérjar gilla november 2020 och kommer att utvarderas i sin helhet i juni 2023.
Malen f6ljs upp arligen i det systematiska kvalitetsarbetet, savil pa enhetsnivd som pa huvud-
mannaniva.

Juridisk bakgrund

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstaimmelse med grundliggande demo-
kratiska varderingar och de minskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, indi-
videns frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan
mainniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling (1 kap. 5 § skollagen).

I laroplanernas avsnitt om normer och viarden framgar att skolan aktivt och medvetet ska
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lata
dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang. Enligt vuxenut-
bildningens laroplan ska utbildningen framja férstaelse fér andra minniskor och férmaga till
inlevelse (bilaga 1).

Trygghetsplan

Alla barn och elever har ritt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering. For-
skolan, skolan och fritidshemmet ska enligt 3 kap. diskrimineringslagen arbeta frimjande och
forebyggande med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och undanréja hinder for
allas lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Med diskrimineringsgrun-
der menas kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Enligt 6 kap. skollagen ska ett malinriktat arbete bedrivas mot krankande behandling. Darfér
ska en plan upprittas varje ar med en 6versikt av de dtgirder som behéovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever.

Liding6 stads utbildningsverksamheter arbetar systematiskt for att motverka och férebygga
diskriminering och krinkande behandling. Detta sker genom ett kontinuerligt arbete med akti-
va atgirder och ett malinriktat arbete som dokumenteras i Trygghetsplan i verktyget Stratsys.
Arbetet ska ske i samverkan med barn, elev och personal.



Atgarder vid diskriminering eller krinkande behandling

Skyldighet att anmaila, utreda och atgirda

Larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala det till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar for att skyndsamt utreda omstandigheter
kring krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. I férekommande fall ska
huvudmannen ocksa vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra framtida kran-
kande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (6 kap. 10 § skollagen).

Forbud mot krinkande behandling for personal

Enligt bestaimmelserna ar det forbjudet f6r personal att utsitta barn och elever f6r krankande
behandling. Med personal menas samtliga anstillda och uppdragstagare som arbetar inom
verksamheten (6 kap. 3,10 § skollagen).

Staden har utarbetat Riktlinjer vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier som galler f6r samtli-
ga skolformer, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Av riktlinjerna framgar arbets-
gangen for personal och rektor. Arbetsgang bestar av féljande sex steg; anmalan, utredning,
atgarder, uppfoljning, utvirdering och arendet avslutas. Alla stegen i processen genomférs och
dokumenteras digitalt i Easit (bilaga 3)

Definitioner

Diskriminering omfattar trakasserier och sexuella trakasserier och en férenklad beskrivning av
lagens definition av diskriminering 4r att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krinkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kén, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Krinkande behandling innebir ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet
utan att vara diskriminering.

For vidare definition av begreppen diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt
krinkande behandling se bilaga 2.

Syfte och mal

Syftet med Trygghetsprogrammet ir att alla barn och elever ska kdnna sig trygga och verksam-
heterna ska vara fria fran diskriminering och krankande behandling. Vidare ska programmet
definiera pa vilket sitt detta arbete ska genomforas med utgangspunkt i lagstiftningen. Trygg-
hetsprogrammet ska fungera som ett stod till verksamheterna sa att de kan utveckla trygg-
hetsarbetet och arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Trygghetsprogram-
mets overgripande mal ar att alla barn och elever ska kidnna sig trygga i Liding6 stads férskolor,
skolor och annan pedagogisk verksamhet. Ovriga mal 4r:

* Tryggheten bland barn och elever ska 6ka.

* Liding6 stads forskolor, skolor och annan pedagogisk verksamhet ska vara fria fran diskrimi-
nering och krinkande behandling.

* Antalet elever som upplever sig utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling ska minska.
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* Elever och personal ska uppleva att verksamheterna utfor ett bra arbete f6r att motverka
diskriminering och krankande behandling.

* Vardnadshavare till barn i férskolan ska ha god kinnedom om férskolans arbete mot diskri-
minering och krankande behandling.

Metoder och genomférande

Trygghetsprogrammet har utarbetats av en arbetsgrupp bestaende av olika professioner inom
larande- och kulturférvaltningen. Skolverkets utvirdering och slutsatser i Vad fungerar? - Re-
sultat av utvirdering av metoder mot mobbning har varit en utgdngspunkt i arbetet med Trygg-
hetsprogrammet. Vidare har Skolverkets bok Frdmja, férebygga, uppticka och dtgéirda - Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande behandling utgjort ett underlag. Rektorer och
chefer inom ldrande- och kulturférvaltningen har i samband med en workshop fatt majlighet
att ge forslag pa framgangsrika arbetssitt for att skapa trygga miljéer f6r barn och elever. De
forslagen har utgjort ett underlag i utformande av Trygghetsprogrammet och finns med som
exempel pa aktiviteter. Innehall och aktiviteter i planen kan jamféras med allmanna rad, dvs.
de ska genomféras om inte verksamheten har ett motsvarande fullgott alternativ. Genom moj-
ligheten att vilja olika aktiviteter kan hinsyn tas till lokala férutsittningar.

Trygghetsprogrammet beskriver férhallningssatt och arbetssitt som ar gemensamma for sta-
dens samtliga utbildningsverksamheter och annan pedagogisk verksamhet. Programmet foljer
uppdelningen i ett frimjande, férebyggande, upptackande och atgirdande arbete.

Kannetecknande for ett framgangsrikt arbete

Systematik i arbetet

Framgangsrika skolor utmirks av att det finns en systematik i anvindandet av olika insatser
mot diskriminering och kriankande behandling, det vill siga att de 4r genomtankta och an-
vands i kombination med varandra, och att det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning. In-
satserna ska vara kopplade till skolans egna forutsattningar och erfarenheter av olika metoder.

Hela skolan-ansats

Detta innebar att all personal och alla barn och elever i&r medvetna om hur man agerar vid dis-
kriminering och krankande behandling, att alla ar delaktiga och att arbetssattet 4r forankrat.
Ett annat viktigt inslag ar att det finns en samsyn hos personalen om hur arbetet ska genom-
foras. Den gemensamma och medvetna strategin i arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling 4r ocksa vil férankrad i barn- och elevgruppen.

Skolklimat

Ett positivt skolklimat utmarks av social gemenskap, praglad av tillit, fértroende och kinsla
av tillhoérighet. Skolklimatet paverkas av flera faktorer som organisatoriska férutsittningar,
sociala relationer, engagemang, attityder, normer och virderingar.

Barn och elevers delaktighet

Framgangsrika skolor har val utvecklade relationsframjande insatser dar barn och elever ar del-
aktiga. Nadr barn och elever fir vara delaktiga i skolans aktiviteter och paverka sitt eget hand-
lingsutrymme far detta positiva effekter pa barnens och elevernas syn pa skolan och starker
darigenom skolklimatet.

n
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Bilaga 1. Laroplaner

Forskolans laroplan

2.1 Normer och virden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig hand-
ling i olika sammanhang.

Mal
Forskolan ska ge varje barn férutsiattningar att utveckla
* oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

* formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

* formaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

* respekt och forstaelse for alla minniskors lika viarde och de manskliga rattigheterna och
* ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhillet.
Riktlinjer

Forskollarare ska ansvara for att

* barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde,

e tillimpa ett demokratiskt arbetssitt dir barnen aktivt deltar,

¢ aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv s att alla barn far likvirdiga mojligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet och

* utveckla normer och férhallningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.

Arbetslaget ska
* visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dir barnen far
mojlighet att kinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

 samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och krankande

behandling,
* medvetet och aktivt arbeta med jamstilldhet,

* stimulera barnens samspel samt hjilpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut miss-
forstind, kompromissa och respektera varandra,

* uppmairksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

* uppmairksamma barnen pa att manniskor kan ha olika virderingar som styr deras uppfatt-
ningar och handlingar och samtidigt férankra de grundlagganden vardena, och

* samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och férhéllningssatt i férskolan med
vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskinnande minniska och
samhallsmedlem.
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Riktlinjer
2.1 Normer och virden
Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhailles

gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

Mal
Skolans mal 4r att varje elev

¢ kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pd kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska viarderingar samt personliga erfaren-
heter,

* respekterar andra manniskors egenvirde,

* tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behand-
ling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

* kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bista for 6gonen och

* visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

* medverka till att utveckla elevernas kinsla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksd utanfér den ndrmaste gruppen,

* isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

* isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet,
¢ aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper,

* visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokra-
tiskt forhallningssatt och

* iarbetet med normer och virden uppmairksamma bade mojligheter och risker som en
6kande digitalisering medfor.

¢ klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhaillets virdegrund och dess konse-
kvenser for det personliga handlandet,

* synliggora och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka minniskors mojligheter, samt hur kénsmoénster kan begrinsa
egna livsval och livsvillkor,

* planera och genomféra undervisningen si att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhérighet,

* oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem,

* uppmirksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

¢ tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen och

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.
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2.2 Normer och virden

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokra-
tiska virderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrank-barhet, indi-
videns frihet och integritet, alla minniskors lika virde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig

handling.
Mal
Skolans mal 4r att varje elev

¢ kan gora medvetna stillningstaganden grundade pa kunskaper om minskliga rittigheter och
grundliaggande demokratiska virderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra manniskors egenvirde och integritet,

* tar avstand fran att manniskor utsatts for fértryck och krankande behandling samt med-
verkar till att hjalpa minniskor,

* kan samspela i méten med andra minniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor,
kultur, sprak, religion och historia,

* kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bista for 6gonen, och

* visar respekt for och omsorg om savil narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

* medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhérighet, solidaritet och ansvar for
mainniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

* iarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfér vart

land,
e aktivt framja likabehandling av individer och grupper,

* uppmairksamma och vidta nédvindiga atgarder for att motverka, férebygga och férhindra
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

* visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt férhallningssatt och

* iskolans arbete med normer och virden uppmairksamma de mojligheter och risker som den
okande digitaliseringen medfor.

Lararen ska

¢ klargora det svenska samhillets grundliggande demokratiska viarden och de minskliga
rattigheterna samt med eleverna diskutera konflikter som kan uppsta mellan dessa virden
och rattigheter och faktiska handelser,

* oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika varderingar, uppfattningar och
problemstallningar samt konsekvenserna av dessa,

¢ klargora skolans normer och regler och hur dessa ar en grund fér arbetet, och

¢ tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler f6r arbetet och samvaron i gruppen.
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Laroplan for vuxenutbildningen

Forstaelse och medmainsklighet

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse fér andra manniskor och f6rmaga till inlevelse. Ingen
inom vuxenutbildningen ska utsittas fér diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller annan krinkande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfient-
lighet och intolerans ska bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den vixande rérligheten 6ver nationsgran-
serna staller héga krav pd manniskors formaga att leva med och inse de virden som ligger i en
kulturell och etnisk mangfald. Foér individen 4r utbildningen oavsett studieform en social och
kulturell motesplats. Fortrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska spraket
ska befistas genom utbildning i vuxenutbildningens olika kurser. Internationella kontakter
och utbildningsutbyte med andra linder ska framjas.

Bilaga 2. Definitioner

Nedan framgar den juridiska bakgrunden till Trygghetsprogrammet utifran bestimmelser i
skollagen och diskrimineringslagen.

Diskriminering:
Diskriminering omfattar bland annat trakasserier och sexuella trakasserier och definieras pa
foljande satt:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon an-
nan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgyn-
nandet har samband med koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmel-

se, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berittigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga fér att uppna syftet.

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillgidnglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till - de ekonomiska och
praktiska férutsittningarna, - varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt - andra omstandigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nidgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1iggning eller
alder.



5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett
satt som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett

uppdrag.

(1 kap. 4 § diskrimineringslagen)

Krankande behandling:
Med krinkande behandling menas ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdig-
het utan att vara diskriminering (6 kap. 3 § skollagen).

Bilaga 3.

Riktlinjer vid kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

https://lIs.lidingo.se/download/18.789640ed16d2307b8c4e565/1571307914528/Riktlin-
jer%20vid%20k%C3%A4nnedom%200m%20att%20ett%20barn%20eller%20en%20elev%20
anser%20sig%20ha%20blivit%20utsatt%20f%C3%B6r%20kr%C3%A4nkande%20behand-
ling%20-%20reviderade%202019-09-20.pdf
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