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Syfte

Syftet med policyn ar att se till att Lidingd stad lever upp till de skyldigheter som staden har
enligt lagstiftningen och som ska garantera de nationella minoriteternas rattigheter. Policyn
beskriver stadens arbete och ansvarsfordelning. Kultur- och fritidsndmnden ska samordna
kommunens minoritetspolitiska arbete.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Tillhérigheten baseras pa sjalvidentifikation, det vill sdga varje individ avgor
sjalv om han eller hon anser sig tillhéra en nationell minoritet. Samhéllet kan darfor inte stélla
krav pa att ndgon ska styrka sin identitet eller sitt sprak.

Sverige har erkant lika manga nationella minoriteter som minoritetssprak. Det finns dock
inget entydigt samband mellan minoritet och sprak eftersom varje individ sjalv identifierar sig
med en nationell minoritet och/eller anvéander ett minoritetssprak. | Sverige ar finska, jiddisch,
meankieli, romani chib och samiska nationella minoritetssprak.

Utgangspunkten for bestammelserna om nationella minoriteters rattigheter ar FN:s forklaring
om de méanskliga rattigheterna samt Europiska konventionen angaende skydd for de
maénskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna (Europakonventionen). Inom svensk
lag beskrivs de nationella minoriteternas rattigheter framfor allt i lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. Rattigheterna for nationella minoriteter och
minoritetssprak finns dven atergivna i andra lagar. | spraklagen (2009:600) finns de nationella
minoritetsspraken angivna. | skollagen (2010:800) anges ratten till modersmalsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak. | socialtjanstlagen (2001:453) anges att en kommun ska
verka for att det finns tillgang till personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken dar
det behovs i omvardnaden av dldre manniskor. | bibliotekslagen anges att biblioteken ska
agna sarskild uppmarksambhet at de nationella minoriteterna bland annat genom att erbjuda
litteratur pa de nationella minoritetsspraken. Slutligen anges det i diskrimineringslagen
(2018:567) att det ar forbjudet att missgynna nagon pa grund av personens etiska tillhorighet.

For de tre spraken finska, meéankieli och samiska finns sa kallade férvaltningsomraden. For de
spraken finns utokade skyldigheter for kommuner, framforallt for de kommuner som ingar i
ett forvaltningsomrade. Liding stad ingar inte i ett forvaltningsomrade.

Mal

Liding0 stad ska arbeta for att skydda de nationella minoriteterna och stérka deras méjlighet
till inflytande samt skydda och framja de nationella minoritetsspraken.

Liding0 stads arbete for att uppfylla malet

For att uppfylla malet har staden fordelat ansvaret enligt nedan. Respektive namnd och
bolagsstyrelse ansvarar for att vid behov uppratta riktlinjer och rutiner inom sin verksamhet
utifran vad som sags i denna policy.
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Information om rattigheter

Kommunstyrelsen ansvarar for att aktuell information om de nationella minoriteternas
rattigheter finns tillganglig pa stadens webbplats.

Delaktighet och inflytande

Samtliga delar i stadens organisation ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i fragor som ber6r dem och sa lange det ar mojligt samrada med minoriteter i
sadana fragor. Syftet ar att skydda och framja de nationella minoritetsspraken samt framja de
nationella minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sin kultur. Varje namnd och
bolagsstyrelse avgor hur samradet ska ske for att gynna ett 6msesidigt och fortroendefullt
meningsutbyte.

Barn och ungas mojligheter till inflytande ska framjas sarskilt. Formerna for inflytande ska
anpassas till deras forutsattningar.

Anvandning av minoritetssprak i kontakter med Lidingo stad

Om det finns medarbetare som behéarskar finska, meankieli eller samiska ska namnder och
bolag erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter som
ror ett enskilt arende.

Samtliga namnder och bolag ansvarar for att ha kunskap om medarbetares kunskaper i
minoritetssprak samt att skapa medvetande inom sin organisation om lagstiftade rattigheter
gallande minoritetssprak.

Om behovet finns ska n&mnder och bolagsstyrelser verka for att det finns medarbetare med
kunskap i finska, meédnkieli och samiska.

Nationella minoriteters sprak i forskola och skola

Utbildningsndmnden ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan, grundsarskolan och
specialskolan modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak.

Utbildningsndmnden ska utveckla och tillgangliggdra undervisningen, exempelvis genom
utokad distansundervisning eller anpassade laromedel.

Bibliotek och kulturella aktiviteter

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att framja de nationella minoriteternas mojlighet att
behalla och utveckla sin kultur.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att biblioteket uppmarksammar de nationella
minoriteterna och att litteratur erbjuds pa de nationella minoritetsspraken.
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Nationella minoriteter inom aldreomsorg

Omsorgs- och socialnamnden ska erbjuda den som énskar mojligheten att fa omvardnad inom
ramen for aldreomsorgen tillgodosedd av medarbetare som beharskar nagot av
minoritetsspraken, under forutsattningen att det finns medarbetare med sadana
sprakkunskaper.

Omsorgs- och socialndmnden ska, om det finns medarbetare som beharskar
minoritetsspraken, beakta de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet utifran de
aspekter som berdrs i den har policyn.

Uppfdljning

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att folja upp dokumentet och vid behov foresla
andringar.
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