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Innehall och syfte

All utbildning i forskolan ska vara likvéardig och av hog kvalitet oavsett var i landet
den anordnas. Barnets bésta ska vara utgangspunkt i verksamheten och barn ska
kunna uttrycka sina &sikter fritt och deras instédllning och syn pa saker ska tas till
vara sa langt det &r mojligt. Utbildningen ska utformas i enlighet med skollagen
(2010:800), laroplanen for forskolan samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Alla barn ska ges den ledning och stimulans de behover i sitt larande
och i sin personliga utveckling for att de utifran sina forutséttningar ska kunna
utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal'.

Syftet med dessa riktlinjer ar att redovisa och fortydliga utbildningsndmndens krav
pa huvudmain som bedriver fristaende forskola i Liding6 stad mot bakgrund av
gillande lagar, regler, foreskrifter och bestimmelser som kan finnas i andra
forfattningar.

Enskilda som innehar godkidnnande att bedriva fristdende forskola bendmns i dessa
riktlinjer “huvudman”.

Det &r huvudmannens ansvar att utbildningen genomfors i enlighet med skollagens
bestammelser, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen och de
bestammelser som kan finnas i andra forfattningar. Dessa lagar, regler och
forordningar som styr forskolan kallas i dessa riktlinjer for ”’styrdokument”.

Revideringar som inte dndrar riktlinjerna i sak kan komma att goras, i sadant fall
ska dessa anmalas till utbildningsndmnden. Vid fordndringar som paverkar
innehéillet i riktlinjerna kravs nimndbeslut.

Huvudmannen ansvarar sjélv for att hélla sig a jour med de aktuella riktlinjerna.
Malgrupp

Enskilda huvudmén som soker och/eller innehar godkédnnande och rétt till bidrag
for att bedriva fristdende forskola pa Lidingd.

! Skollagen (2010:800) 3 kapitlet 2 §
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1 Krav och forutsattningar

1.1 Forutsattningar for godkannande

Ett godkénnande att bedriva forskola enligt skollagen ska ldmnas om kommunen
bedomer att den enskilde har forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for
utbildningen?. Den enskilde ska;

e genom erfarenhet eller pa annat sitt ha insikt i de foreskrifter som géller
for verksamheten

¢ ha ckonomiska forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller f6r
utbildningen

e [ Ovrigt ha forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for
utbildningen och

o [ vrigt bedomas lamplig for huvudmannaskapet.

Dessa krav for att godkdnnas som huvudman ska vara uppfyllda vid ansdkan och
fortlopande uppfyllas av huvudmannen nér forskola bedrivs.

1.2 Ansdkan om godkannande for fristdende forskola
Den som vill bedriva en fristdende forskola pa Lidingd ska gora en ansdkan.
Ansokningshandlingar finns pd www.lidingo.se. For att en ansdkan ska anses som
komplett ska den vara undertecknad av behorig firmatecknare, samtliga fragor ska

vara besvarade och alla bilagor ska vara bifogade.

Om en sokande redan dr huvudman for férskola/férskolor pa Lidingé kan
beddmningen av sokandes forutsattningar paverkas av tillsynsbeslut och eventuella
anmirkningar géllande den sdkandes befintliga forskola/forskolor i staden.

I ansdkan ska det framgé hur den sokande tankt skapa de forutséttningar som
behovs for en utbildning som framjar alla barns utveckling och ldrande samt kan
bedrivas pa lang sikt. Ansokan ska dérfor inte beskriva vad som redan ar angivet 1
de nationella styrdokumenten utan den sokande ska visa att forutsittningarna finns
for att uppfylla foreskrifternas krav. Ansokan ska ocksé vara formulerade sa att den
klargor och visar s6kandes insikt i de foreskrifter som géller for utbildningen.
Utdver det ska den s6kande vara ldmplig och ha ekonomiska forutsittningar att
driva utbildningen pé lang sikt. Det &r den sokandes uppgift att l&dmna tillrdckligt
med uppgifter for att nimnden ska kunna prova om kraven ér uppfyllda.

2 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 5 §
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Om den s6kande tanker starta flera forskolor ska den blivande huvudmannen gora
en separat ansdkan per forskola.

1.2.1 Ansokigod tid

Ansok i god tid innan verksamheten &r ténkt att starta. Handldggningstiden &r upp
till fyra méanader och rdknas fran att ansdkan dr komplett. Sokande far besked i
anslutning till utbildningsndmndens beslut.

1.3 Agar- och ledningsprévning

Utbildningsndmnden prévar om den sokande genom erfarenhet eller pa annat sétt
har insikt i de foreskrifter som géller for fristaende forskola, har ekonomiska
forutséttningar att driva verksamheten pa lang sikt och i Svrigt har forutséttningar
att folja de foreskrifter som géller for verksamheten i enlighet med 2 kapitlet 5 § i
skollagen.

Inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och ledningspréovningen ska det
finnas en samlad kunskap om de foreskrifter som ar relevanta for
forskoleverksamhet. Personerna ska dven vara ldmpliga att bedriva verksamheten.
Kraven omfattar foljande personkrets;

e Verkstéllande direktor och andra som genom en ledande stéillning eller pa
annat sitt har ett bestimmande inflytande dver verksamheten, det vill sidga
faktiska foretrddare

e Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
e Bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

e Personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande (4gande i flera led) har
ett visentligt inflytande dver verksamheten. Med visentligt inflytande 6ver
verksamheten avses som huvudregel ett 4gande om minst tio procent av det
rostberdttigade aktiekapitalet (Prop. 2017/18:158, s. 114).

Vid dgar- och ledningsprovning och vid bedomning av ekonomiska forutséttningar
kan ldrande- och kulturférvaltningen hdmta in uppgifter fran Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder
kreditupplysningar. Andra uppgifter kan dven ligga till grund for beslut som till
exempel tidigare anmélningsérenden och tillsynsbeslut i de fall den s6kande har
engagemang i en annan verksamhet inom skolvisendet.

1.3.1 Krav pa insikt

En sokande ska enligt gdllande foreskrifter visa formaga att skapa forutsattningar
for att erbjuda en utbildning av god kvalitet och som é&r likvérdig andra
utbildningar inom forskola i Sverige. Bedomningen av insikt gors samlat for hela
den berorda kretsen utifran samtliga lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
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som géller for fristdende forskola. Det betyder att kravet pa kunskap och
kompetens ska vara uppfyllt av d4gare och ledning tillsammans. Bedrivs forskolan
som till exempel ett kooperativ ska styrelsen tillsammans ha de kunskaper som
kravs. Varje ledamot behover inte ensamt ha kunskapen, men kompetensen maste
sammanlagt finnas 1 styrelsen.

1.3.2 Krav pa ekonomiska forutsattningar

Soékanden ska enligt gillande foreskrifter kunna bedriva en stabil forskola med hog
kvalitet och skélig l6nsamhet pé lang sikt. Verksamheten ska bedrivas sé att den
bar sina kostnader samtidigt som det ska finnas utrymme f6r nédvéandiga
investeringar. Darfor gors en samlad bedémning av sékandes ekonomiska situation
och planering av den tilltinka verksamheten. Om den sdkande ér ett bolag som
ingdr i en koncern kommer &ven koncernen att ingé i den ekonomiska
granskningen. En forskola kan tillféalligt gd med underskott, det innebér inte att
kravet pa ekonomiska forutséttningar inte dr uppfyllda.

1.3.3 Krav pa lamplighet

Soékanden ansvarar for att de personer som ingér i d4gar- och ledningskretsen ér
lampliga foretradare for forskolan. Vid prévning av lamplighet bedéms viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmidnna samt lagefterlevnad och
andra relevanta omstindigheter. Var och en i dgar- och ledningskretsen méste
beddmas lampliga.

Provningens syfte ér att forhindra att oseridsa aktorer bedriver forskola. Brott som
har betydelse dr formogenhetsrattsliga brott samt vald- och sexualbrott. Om
foretrddarna tidigare drivit en verksamhet inom skolvésendet vars godkdnnande
aterkallas eller om den bedrivits i strid med géllande foreskrifter kan det paverka
beddmningen av lamplighet.

1.3.4 Anmala férandringar i &gar- och ledningskretsen

Enskilda huvudman ska enligt skollagen anmila férdndringar i dgar- och
ledningskretsen senast en ménad efter att forandringen dr genomford. Férdndringar
som kriaver anmélan ér;

e den verkstillande direktoren och andra som genom en ledande stillning
eller pa annat sétt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten

o Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
e Bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

e Personer som genom ett direkt eller indirekt dgande (dgande i flera led) har
ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.
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e Fordndringar 1 bolagsordning, stiftelseurkund, foreningsstadgar eller
motsvarande.

1.4 Verksamhetens lokaler

Huvudmannen ansvarar for att lokalerna erbjuder en bra arbets- och vistelsemilj6
och &r sikra for alla som vistas dér och att den utrustning som behdvs for
verksamheten finns och &r séker. Lokalerna ska vara anpassade till det antal barn
som huvudmannen soker tillstdnd for och varje barn ska erbjudas en rimlig yta. Det
géller &ven om huvudmannen har mycket aktiviteter utomhus. Lokalerna ska vara
tillgéingliga, ha bra ventilation och ett naturligt ljus. Miljon ska vara trygg och
utmana till lek, aktivitet och larande.

I bedémning av ytan utgar man fran den yta dér utbildningen genomfors och som
ar tillganglig for barnen. I regel ingér inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum
utan fonster och rum med lag takhojd. Ett riktmérke &r att varje barn bor ha tillgéng
till minst 7,5 kvadratmeter vistelseyta inomhus. Milj6- och stadsbyggnadsndmnden
beslutar om hur manga personer som far vistas i lokalerna enligt miljo- och
stadsbyggnadskontorets myndighetsutovning. Flertalet av Lidingos forskolebarn
gar i en forskola dir vistelseytan ir ca 8 - 12 kvadratmeter per barn.?

I lokalerna ska huvudmannen skapa mdjligheter for pedagogerna och barnen att
arbeta med det som anvisas i skollagen och ldroplanen for forskolan. Barnen ska
erbjudas en vil avvigd dagsrytm och med varierande aktiviteter i olika
sammanhang. De ska inspirera till samspel, vilja att utforska omvérlden och stodja
utveckling, ldrande, lek och kommunikation sa att skollagens syfte med
utbildningen uppfylls.

Kommer ytterligare lokaler att anvéndas, till exempel en gymnastiksal, ska detta
anges 1 ansokan.

For mer information om lokaler se miljo- och stadsbyggnadskontorets sidor pa
www.lidingo.se och Boverkets rekommendationer pd www.boverket.se

1.4.1 Brandskydd — utlatande fran fristdende brandkonsult

Utrymningsvégar och brandskydd ska kontrolleras av fristdende brandkonsult som
i sitt utlatande ska specificera antal personer som fér vistas i lokalen. Kopia pa
utlatandet ska bifogas i ansokan for godkénnande.

1.4.2 Kontakt med milj6- och stadsbyggnadskontoret

I samband med ansdkan om godkénnande till larande- och kulturforvaltningen ska
den enskilde kontakta miljo- och stadsbyggnadskontoret for att;

3 Mitning av antal kvadratmeter per barn inomhus gjordes utifrdn antalet inskrivna barn i
21 kommunala forskolor maj 2021.
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e Anmidla start av forskola/anmélan utokning eller dndring av forskola

e Ansoka om bygglov och tekniskt samrdd om lokalen ska byggas om eller
byggas till

e Anmadla miljofarlig verksamhet och hélsoskydd
e Anmadlan enligt livsmedelslagen

e Tillsyn och egenkontroll enligt miljobalken

e Mitning av radon i lokalen

For att utbildningsndmnden ska kunna fatta ett beslut om godkénnande méste
miljo- och stadsbyggnadskontorets svar pd anmélan om start av forskola/anmaélan
utdkning eller dndring av forskola vara bifogad da det i detta ska framgéd hur ménga
personer som fér vistas i lokalerna enligt miljo- och stadsbyggnadskontorets
myndighetsutdvning. Resterande handlingar ska bifogas senast vid verksamhetens
start.

1.4.3 Att soka utan lokal

Ett godkdnnande &r kopplat till en specifik lokal och adress. Godkdnnande kan
dédrmed ldmnas forst nér den tillténka lokalen har granskats och om den beddms
vara dndamaélsenlig for forskola. En sokande kan ansoka utan lokal och ndimnden
g0r i sadant fall en provning av den s6kandes insikt, lamplighet och de
forutsittningar som finns vid tiden for ansokan. Sokande far sedan mojlighet att
komplettera ansokan med lokal inom ett &r fran det att provningen dr genomford.
Ett godkénnande ldmnas forst efter att lokalen granskats och godkénts.

1.5 Uteverksamhet

Huvudmannen ska beskriva planerad uteverksamhet i ansékan. Finns tillgang till
egen gérd, figd eller hyrd, ska den vara inhdignad. Ar verksamheten placerad vid en
mindre trafikerad gata ska stakethdjden runt gérden vara minst en meter. Ar
verksamheten placerad vid en starkt trafikerad gata ska stakethdjden runt garden
vara minst 1,4 meter. Staketets maskvidd ska vara 40x40 millimeter och avstandet
till marken ska vara max tio centimeter.

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera och besiktiga att grden ar barnséker,
tillgodoser barnens behov och &r anpassad efter barnens alder. EU-krav (EN 1176
och EN 1177) om tillsyn och underhall samt lekredskap ska vara uppfyllda.
Utomhusmiljon ska under soliga dagar kunna erbjuda skugga.

I planeringen av miljder stravar Lidingd stad efter god tillgéng till utomhusmiljo
dér barnets behov ér vigledande och dér plats for olika aktiviteter beaktas. Flertalet
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av Liding0ds forskolebarn gar i en forskola med friytor 6ver 15 kvadratmeter per
4

barn.
Plan- och bygglagen (2010:900) stéller krav pa att om en tomt ska bebyggas med
lokaler for forskola sé ska det pa tomten eller i ndrheten av den finnas tillrackligt
med stor friyta som dr lamplig for lek och utevistelse®. Detta stéller krav pa den
enskilda huvudmannen att i planering, utformning och byggnation av férskolans
utemiljo ha kunskap om vad som kénnetecknar en god utemiljo. Om det 4r en tomt
som redan &r bebyggd ska kraven pa friyta, enligt Plan- och bygglagen (2010:900),
tillgodoses i skélig utstrackning med hinsyn till kostnaderna for arbetet och
tomtens sirskilda egenskaper.®

Enligt Boverkets allminna rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid
fritidshem, forskolor, och skolor eller liknande verksamhet’” omfattar begreppet
friyta den yta som barnen kan anvénda pé egen hand vid utevistelse. Friytan ska
vara placerad i direkt anslutning till forskolan och barnen bor sjdlva kunna ta sig
mellan forskolan och friytan. Det ska gé att leka pa ytan och den ska vara
tillgéinglig for barnen under forskolans Sppettider. Parkering for cykel, bil, ytor for
lastning och lossning samt forradsbyggnader réknas inte som friyta dé de inte &r
tillgdngliga for barnen och det gar inte att leka pa dessa ytor. Takterrasser ses som
kompletterande ytor och inte friytor da de har begréansad tillgdnglighet. Vid
planering av friytor for lek och utevistelse ska den enskilda huvudmannen ténka pa
friytans storlek, utformning, tillgédnglighet, sékerhet och forutséttningarna for att
bedriva dndamalsenlig verksamhet pa ytan. Andamalsenlig verksamhet ir lek, vila,
fysisk och pedagogisk aktivitet for den verksamhet ytan ar avsedd.

For mer information om utemiljon se miljo- och stadsbyggnadskontorets sidor pa
www.lidingo.se och Boverkets rekommendationer pd www.boverket.se

1.6 Personal

Huvudmannen ansvarar for att personal, och eventuella vikarier, ar vél insatt i
styrdokument, att de ar delaktiga i den egna verksamhetens dokument, och sitt
uppdrag. Detta giller d&ven kunskap om barns sikerhet, tystnadsplikt och
anmalningsplikt.

Huvudmannen ansvarar for att all personal som arbetar med barnen pé forskolan
har sddan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas®.
Huvudmannen ansvarar ocksé for att personalen far de forutsittningar som behdvs

4 Mitningen av antal kvadratmeter friyta utomhus, gjordes 2022 utifrdn ett representativt
urval av kommunala och fristdende forskolor. De fristiende forskolornas friyta
kontrollerades genom stadens webbkarta Lidingds webbkarta - Liding6 stad (lidingo.se)

3 Plan — och bygglagen (2010:900) 8 kapitlet 9§

¢ Plan — och bygglagen (2010:900) 8 kapitlet 10-11 §
" Boverket (2021) fri---bfs-2015:1

8 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 13-14 §§
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for planering, uppfoéljning, utvardering och utveckling av utbildningen enligt de
ansvar som finns angivet for de olika befattningarna i for verksamheten relevanta
styrdokument. Huvudmannen ska ocksé se till att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att utveckla utbildningen utifran behov och
forutséttningar.

Huvudmannen ansvarar for att det finns tillrdckligt med personal i varje barngrupp
som behérskar det svenska spréket for att garantera att barnen fér en god
sprakutveckling i svenska.

Foljande personal ska huvudmannen ha anstilld i sin verksamhet;

e Skolchef som har i i uppgift att bitrdda huvudmannen med att sikerstilla
att foreskrifter for utbildningen foljs.’

e Rektor som leder och samordnar det pedagogiska arbetet och verkar for att
utbildningen utvecklas enligt liroplanens mél.!°

e Legitimerad forskollérare for undervisning. Huvudmannen ansvarar for att
det finns tillrdckligt med hog andel legitimerad forskolldrare for att de
nationella mélen ska kunna uppfyllas.'!

e Annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och lirande frimjas.'?

1.6.1 Registerkontroll av personal innan anstalining

Huvudmannen ska sikerstélla att alla som erbjuds anstéllning i huvudmannens
verksamhet eller tilldelas arbete som liknar anstéllningsforfarande visar giltigt
utdrag ur belastningsregistret innan anstéllningsavtal undertecknas.
Registerutdraget ska vara hogst ett ar gammalt och den som inte ldmnar ett giltigt
registerutdrag fér inte anstillas.!

1.6.2 Vardnadshavare i foraldrakooperativ

Vardnadshavare i fordldrakooperativ som deltar i utbildningen utan att vara
anstillda dr undantagna fran bestimmelserna om registerkontroll.
Utbildningsndmnden rekommenderar dock vardnadshavare att visa registerutdrag
for att sdkerstilla barnens trygghet och sékerhet.

1.6.3 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam i huvudmannens verksamhet far inte réja vad
personen i det sammanhanget har fétt veta on enskilda personers forhallanden'

? Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 8a §

10 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 911 §§§

11 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 13,20-23 §§§§
12 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 14 §

13 Skollagen (2010:800) 2 kapitlet 31-32 §§

14 Skollagen (2010:800) 29 kapitlet 14 §

11 (25)
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Huvudmannen ska ha en dokumenterad rutin som sékerstéller att all personal
informeras om tystnadsplikten i samband med att de borjar i verksamheten.

1.6.4 Skollagen

Huvudmannen ansvarar for att all personal kénner till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad det innebér och hur de ska agera vid oro for ett
barn. Huvudmannen ska ha en dokumenterad rutin som sékerstéller att all personal
informeras om anmaélningsskyldigheten och hur man gér till véga vid oro for ett
barn. En orosanmaélan ska goras genast utan fordrdjning.

Enligt skollagen ska &ven en huvudman pa initiativ fran socialndmnden samverka
med organisationer, samhéllsorgan och andra som berdrs av fragor om barn som
far illa eller riskerar att fara illa.

Enligt skollagen ska &dven en huvudman pa initiativ fran socialndmnden samverka
med organisationer, samhéllsorgan och andra som berérs av frdgor om barn som
far illa eller riskerar att fara illa'>.

1.7 Barngrupper

I ans6kan ska huvudmannen ange 6nskemal om verksamhetens hogsta platsantal
och planerad gruppindelning. Barngruppen ska ha l&dmplig sammanséttning och
storlek. Forskolan ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjanst utifrén barnens
alder och behov'¢. Att kontinuerligt f6lja upp personaltitheten, barngruppens
sammansattning och storlek och genomfora barnkonsekvensanalyser i relation till
forskolans uppdrag dr en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Den lokal som ska anvidndas maste godkdnnas av milj6- och
stadsbyggnadsndmnden, som beslutar om hur ménga personer som far vistas i
lokalen. Aven utlitande frén fristdende brandkonsult som specificerar antal
personer som fér vistas i lokalen méste bifogas ansdkan. Utbildningsndmnden
beslutar inte om ett hogre antal barn dn vad som dverensstimmer med besluten fran
milj6- och stadsbyggnadsnamnden samt fristdende brandkonsult.

Det finns ingen bestdmd gruppstorlek som ar optimal i alla ssmmanhang.
Forutsittningarna varierar frén grupp till grupp och det som é&r optimalt i en
verksamhet behdver inte vara det i en annan. Forutséttningarna for en bra
verksamhet kan férsdmras med bade en for stor och for liten barngrupp. Darfor ar
det viktigt att huvudmannen anpassar gruppernas storlek och sammanséttning sa att
bade det enskilda barnet behov och gruppens behov tillgodoses och samspelar.
Faktorer huvudmannen behover ta hinsyn till vid sammanséttning av grupper ar

15 Skollagen (2010:800) 29 kapitlet 13 §
16 Skollagen (2010:800) 8 kapitlet 2, 8-9 §§ och 3 kapitlet 2 §.
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pedagogernas kompetens, barnens alder, barn med annat modersmal dn svenska,
barn i behov av sdrskilt stod och lokalens samt utemiljons storlek och utformning.

I beslut om godkdnnande anges forskolans maximalt tillatna antal platser. Antalet
inskrivna barn fér inte Overstiga det angivna antalet. Oavsett om barnen &r
folkbokférda pa Lidingd eller i annan kommun.

1.8 Ansdk om forandringar i befintlig verksamhet

1.8.1 Foérandringar i forskolans lokal eller platsantal

Godkédnnande att bedriva forskola géller i en viss lokal med ett visst antal barn. Om
huvudmannen planerar att &ndra dessa forutséttningar ska huvudmannen i god tid
ansdka om att godkénnandet ska gilla enligt de nya forutséttningarna.

Foréndringar kan till exempel vara byte av lokal, utdkning av befintliga lokaler
eller utékning av platsantal. Huvudmannen ska i sin planering av fordndringen ta
hansyn till att forvaltningen paborjar sin bedomning nar ansdkan ar komplett. Om
ndmnden godkénner fordndringen ersétter det nya beslutet det aktuella
godkinnandet. Ansdkningshandlingar finns pa www.lidingo.se

1.8.2 Overlatelse

En enskild som 6nskar ta 6ver huvudmannaskapet f6r en befintlig forskola frén en
annan huvudman ska ansdka om godkénnande for att bedriva forskola i Lidingd
stad. | samband med att ansokan fran den enskilde som 6nskar ta dver
huvudmannaskapet skickas in ska den som innehar godkénnandet skicka in en
avsiktsforklaring till ldrande- och kulturforvaltningen. I avsiktsforklaringen ska det
framgé att den huvudman som innehar godkénnandet 4r medveten om att det
godkénnandet kommer att upphora det datum dé ett nytt godkénnande lamnas till
den nya huvudmannen. Avsiktsforklaringen ska vara underskriven av behdorig
firmatecknare. Overlatelsen kan goras under forutsittning att nimnden beviljar ett
godkinnande for den nya huvudmannen.

1.8.3 Fusion

Vid fusion genom absorption dér foretaget som innehar godkdnnande att bedriva
forskola ska fusioneras genom absorption till ett dvertagande bolag, ska det
Overtagande bolaget ansdka om godkdnnande att bedriva forskola i Lidingd stad.
Ansokan ska l&dmnas in innan processen géllande fusion paboérjas.

1.9 Forandringar som ska meddelas till forvaltningen

e Byte av rektor eller annan pedagogisk ledning/ansvarig
e Byte av kdansvarig

e Byte av den som tar del av verksamhetens utbetalningsunderlag
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e Byte av den/de personer som har tillgang till systemet for ké och placering.
e Byte av den/de personer som har ansvar for kontakten med forvaltningen.
e Byte av andra kontaktuppgifter som mejladress, telefonnummer med mera.

o Tillfallig lokal pa grund av stambyte eller renovering.

1.9.1 Entreprenad

En huvudman har rétt att via avtal 1dgga uppgifter som utfors i utbildningen pa
entreprenad till en fysisk eller juridisk person. Utbildningen som helhet far inte
laggas ut pa entreprenad. Ett avtal mellan en huvudman och en entreprenor
upphéver inte skollagens bestimmelser och det som star i dessa riktlinjer.
Huvudmannens ansvar och skyldigheter och rektors ledningsansvar géller dven for
den del av utbildningen som lagts pa entreprenad. Huvudmannen ansvarar ocksa
for att uppgifterna utfors i enlighet med det som stér i skollagen och dessa
riktlinjer. Den del av utbildningen som lagts pé entreprenad ska foljas upp och
utvdrderas som pa samma sitt som resten av utbildningen. Denna uppfoljning och
utvirdering ska sdrredovisas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Om en huvudman viéljer att 14gga delar av utbildningen pé entreprenad ska detta
omgéende meddelas skriftligen till larande- och kulturforvaltningen. Det ska
framga vilka uppgifter som l&dmnats pa entreprenad, vem som kommer utfora
entreprenaden och under vilken tid entreprenaden géiller. Huvudmannen ska ocksa
tala om hur denne forsékrat sig om att utbildningens uppgifter kommer att utféras i
enlighet med skollagen och dessa riktlinjer. Kopia pa avtalet mellan huvudmannen
och den som ska utfora entreprenaden ska bifogas.

I samband med tillsyn ska huvudmannen kunna visa upp originalavtal med
entreprendren och den uppdragsbeskrivning som entreprendren fatt. Tillsynen ska
utan svarigheter kunna genomforas av de uppgifter som ldmnats pa entreprenad.

1.10 Avveckla verksamheten

Efter beslut om att avveckla verksamheten ska huvudmannen meddela ldrande- och
kulturfoérvaltningen skriftligt minst fem manader innan verksamheten ska avslutas.
I samband med detta ska huvudmannen &ven meddela vardnadshavarna skriftligt sa
att de far mdjlighet att soka annan plats. Beslutet ska vara undertecknat av behdrig
firmatecknare.

1.11 Konkurs

Om det finns risk for konkurs eller likvidation av ett foretag som har godkénnande
att bedriva forskola ska ansvariga i foretaget omgéaende ta kontakt med larande-
och kulturforvaltningen
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I det fall foretaget forsatts i konkurs ska en konkursforvaltare foretrada
konkursboet. Konkursforvaltaren ersétter dirmed tidigare styrelse. Géldenéren, den
som tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i detta lage radigheten 6ver egendom
och kan inte heller ingé i nya forbindelser som kan gora gillande konkursen.

En konkursforvaltare kan besluta att direkt avsluta verksamheten eller ansdka om
nytt godkénnande for att fortsitta bedriva verksamheten. Véljer forvaltaren att
avsluta verksamheten ska det lamnas skriftligt till larande- och kulturférvaltningen
minst fem manader innan verksamheten ska avslutas. I samband med detta ska
konkursforvaltaren d4ven meddela vardnadshavare om beslutet skriftligt sa de far
mojlighet att soka annan plats.

Viljer konkursforvaltaren att driva verksamheten och under tiden sdka intressenter
som kan Overta verksamheten méste forvaltaren gora en skriftlig begéran till
larande- och kulturforvaltningen om dnskad fortsatt drift av forskolan och dér
redovisa vilka forutsattningar som en fortsatt drift kraver. Tank pa att den nya
intressenten maste soka nytt godkdnnande och kan ta dver forst ndr nimnden
godként den nya ansdkan.

Har bidragsbelopp utbetalats for en period som géller efter att foretaget forsatts i
konkurs finns ingen rétt for konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag for den
period som bidraget betalats ut for. Forvaltningen har rétt att [imna en fordran till
konkursboet for utgivna bidrag.

Informationen ovan géller &ven for likvidation av foretaget.

2  Utbildningens utformning och inriktning

Forskolan ska ldgga grunden till ett livslangt ldrande och utbildningen ska vara
rolig, trygg och ldrorik for alla barn. Omsorg, utveckling och ldrande ska bilda en
helhet och utbildningen ska utga fran barnens behov, barnens basta och en
helhetssyn pa barnen.

Skollagen skiljer pa vad som ar utbildning och vad som &r undervisning.
Utbildning ar all verksamhet som omfattas av skolforfattningarna och inom
utbildningen sker undervisning utifran bestdmda mél. Undervisning &r mélstyrda
processer som sker under ledning av legitimerad forskolldrare och syftar till att
barnen utvecklas och lar genom utvecklande av kunskap och varden. I Laroplanen
for forskolan, Lpfo 18 framgar de mal som finns f6r undervisningen i férskolan.

2.1 Sprak

Enligt spraklagen ir svenska huvudsprék i Sverige!” Det allminna har ett sirskilt
ansvar for att svenska anvinds och utvecklas. Den som &r bosatt i Sverige ska ges

17 Spraklagen (2009:600) 4-6 §§
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mojlighet att ldra sig, utveckla och anvidnda det svenska spraket. Verksamheten ska
dagligen erbjuda barnen en rik och sprakutvecklande milj6 dér de lar tillsammans,
av varandra och av engagerade pedagoger.

For att sikerstélla att barnen far en bra sprékutveckling i svenska ska det i varje
barngrupp finnas tillrackligt med pedagoger som beharskar det svenska spraket.
Svenska ska anvindas frekvent och malinriktat for att kunna tillgodose barnens
mojlighet att 1dra sig, utveckla och anvénda det svenska spréket.

2.1.1 Minoritetssprak och modersmal

Barn som tillhor en nationell minoritet ska stddjas i sin sprakutveckling i det
nationella minoritetsspraket. De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch,
meénkieli, romani chib och samiska.

For dova barn, barn med horselnedséttning och barn som av andra skél har behov
av teckensprék ska sprékutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket.

Barn som har annat modersmal &n svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal. Barnens vardnadshavare ar en viktig resurs i
det arbetet, dven tvasprakiga pedagoger om sidana finns att tillga'®.

2.1.2 Tvasprakig profil

Ingér tvasprakighet i den dagliga verksamheten ska arbetet vara underordnat
kraven i skollagen, spraklagen (2009:600) och ldaroplanen for forskolan. Arbetet
ska tydligt beskrivas i en handlingsplan for sprakutveckling och man ska kunna se
hur bada spraken anvénds i den dagliga verksamheten. All kommunikation med
vardnadshavare och 6vriga ska vara tillgédngligt pa svenska.

2.2 Konfessionell inriktning

Undervisningen i fristdende forskola ska vara icke konfessionell. Utbildningen i
ovrigt far ha en konfessionell inriktning!®. En fristdende forskola med konfessionell
inriktning ska vara Sppen for alla barn och deltagande i de konfessionella inslagen
kan dérfor inte vara ett villkor for mottagande eller for att fi g kvar i forskolan®.
Det finns i enlighet med skollagens bestimmelser inget utrymme for undervisning
som bestar av inslag av bekdnnelsekaraktér.

Vardnadshavare ska enligt fordldrabalken ge sitt medgivande till barnets
deltagande i de konfessionella inslagen. Deltagandet ska dock vara frivilligt for
barnet 4&ven om vardnadshavare har givit sitt medgivande. Barnet ska ges mojlighet
att uttrycka sin asikt om de konfessionella inslagen och hinsyn ska tas till barnets

18 Spraklagen (2009:600) 14 § andra stycket och Skollagen 8 kapitlet 10 §
19 Skollagen (2010:800) 1 kapitlet 7 §
20 Skollagen (2010:800) 8 kapitlet 18 §
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asikter utifran dess alder och mognad. Barnet ska ha en riktig mojlighet att avsta
fran de konfessionella inslagen genom att erbjudas en alternativ aktivitet.

Undervisningen i en fristdende forskola ska bedrivas i enlighet med léroplanens
krav pé saklighet och allsidighet, 6ppenhet for skilda uppfattningar, tolerans och
mojlighet till personliga stédllningstaganden. De konfessionella inslagen i
utbildningen fér inte begrinsa detta.

I ans6kan om godkédnnande ska huvudman som ténker bedriva en foérskola med
konfessionella inslag beskriva dessa inslag, hur vardnadshavares medgivande
kommer samlas in, hur inslagen kommer vara frivilliga och hur barnens ésikter
kommer tas till vara.

2.3 Varierande och naringsrik kost

Barnen ska serveras varierande och néringsrika maltider pa regelbundna tider utan
for lang tid mellan maltiderna. Forskolan ska erbjuda lunch, mellanmal och
matsdck vid utflykter. Livsmedelsverkets nationella riktlinjer for maltider i
forskolan ska vara utgangspunkt vid bedomning av vad som &r niringsrika maltider
Riktlinjerna kan ocksé végleda, stddja och ge forslag i hur man kan skapa
matglddje och bra matvanor.

Barn som av medicinska skil inte kan &ta alla livsmedel ska fa en sdker kost av
motsvarande kvalitet som den dvriga kosten. Vardnadshavare ska uppvisa
lakarintyg for att fa specialkost. Specialkost av religiosa och etiska skal ska i
mojligaste mana tillgodoses. Onskemél om att till exempel all kost ska komma frén
ekologiskt odlade produkter av etiska skal faller utanfor ramen for specialkost av
etiska och religiosa skil. Det samma géller 6nskemal om halalkétt och koscher.
Vid dessa tillfdllen kan barnen erbjudas vegetariska alternativ.

2.4 Overgangar och samverkan

Enligt laroplanen for forskolan ska forskolan samverka med forskoleklass, skola
och fritidshem for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. Infor att ett barn ska byta skolform dr det viktigt att overgédngen
fungerar da det har betydelse for den blivande elevens framtida skolgang. Det finns
risk att viktig information gar forlorad om inte bade den avlimnande och
mottagande verksamhet arbetar medvetet med dvergangen. Barn som ér i behov av
sarskilt stod for sin utveckling ska sérskilt uppmérksammas vid dvergangar.
Tystnadsplikt ska dock foljas.

2.5 Verksamhetens informationskanaler

Huvudmannen ansvarar for att det &r aktuell information pé verksamhetens
informationskanaler. Huvudmannen ska anvinda vedertagna begrepp i enlighet
med skollagen i sina informationskanaler. Till exempel ska forskolldrare motsvara
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pedagog med hdgskoleexamen till férskolldrare. Det ska framga om forskolldraren
ar legitimerad eller inte. P4 verksamhetens webbplats ska foljande framga;

e Verksamhetens namn, adress, telefonnummer och e-postadress.
e Vem som dr huvudman och huvudmannens kontaktuppgifter.

e Vem som é&r rektor och kontaktuppgifter till denne.

e Verksambhetens idé, inriktning och mal.

e Att verksamheten dr 6ppen for barn i aldrarna 1-5 ar.

o Att verksamheten foljer stadens riktlinjer for 6ppettider och ritt till
omsorg. Oppettiderna ska anpassas efter vrdnadshavares behov och grund
for placering inom ramtiden klockan 06.30-18.30.

e Att vardnadshavare ansoker om och blir erbjuden plats i verksamheten via
www.lidingo.se/skolwebben.

e Det ska framga om huvudmannen &r beviljad avsteg fran 6ppenhetskravet
och vad det innebér for vardnadshavare med barn i verksamheten.

e Rutiner for klagomalshantering

3 Krav pa 6ppenhet och ratt till forskola

3.1 Krav pa 6ppenhet

En forskola oavsett huvudman ska vara 6ppen for alla barn som enligt skollagen
ska erbjudas forskola. Det innebir att en forskola inte far diskriminera enskilda
eller grupper av barn.

Forskolan ska erbjudas fran och med ett &rs alder tills barnet borjar forskoleklass
eller i annan utbildning for att fullgérande av skolplikten. Forskola ska erbjudas i
den omfattning det beh6vs med hédnsyn till vardnadshavares forvarvsarbete, studier
eller om barnet har eget behov pa grund av familjens situation i vrigt. Aven barn
till vardnadshavare som éar fordldraledig med syskon, aktivt arbetssdkande,
asylsokande, har tidsbegransat uppehallstillstand, har sjukpenning, gravidpenning,
alderspension, avtalspension, sjukpension (sjukersattning) eller om barnet av
fysiska, psykiska eller andra skél behover sérskilt stod i sin utveckling i form av
forskola ska erbjudas forskola?!.

2! Skollagen (2010:800) 8 kapitlet 4-7 §§
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3.1.1 Avsteg fran krav pa 6ppenhet
Huvudman kan soka avsteg hos utbildningsndmnden fran skollagens krav om
Oppenhet i tva situationer enligt skollagen 8 kapitlet 18 §;

e Med hénsyn till verksamhetens sirskilda karaktér som foretag som ordnar
forskola for sin personal eller fordldrakooperativ som i sin organisation
forutsétter att vardnadshavare deltar aktivt med insatser i form av
exempelvis stdidning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

e Om hemkommunen beslutat att inte 1dmna bidrag for barnet behdver inte
huvudmannen ta emot eller ge fortsatt utbildning till barnet.

3.2 Oppethallande

Forskolan ska vara 6ppen alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom ramtiden klockan 06.30-18.30. Ramtiden &r den maximala
Oppettid en forskola ska erbjuda. Denna information ska formedlas till
vardnadshavare i all kommunikation som ror 6ppettider.

Véardnadshavares behov av ppethallande ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen och anpassas efter vardnadshavares behov. Behovet ska skyndsamt
motas med hénsyn till de enskilda omstidndigheterna, dock senast fyra veckor efter
att vardnadshavare anmaélt dndrat behov.

Under semesterperioder och utvecklingsdagar ska likvérdig verksamhet erbjudas
och bedrivas enligt géllande styrdokument och vardnadshavares behov.

3.2.1 Utvecklingsdagar och konferens

Tre dagar per termin har huvudmannen rétt att ha verksamheten stingd for
planering och utvecklingsarbete under forutséttning att vardnadshavare som &r i
behov av omsorg dessa dagar erbjuds likvirdig verksamhet p& Liding6?2.

En géang per ménad har huvudmannen rétt att stinga klockan 16.00 for konferens
om vérdnadshavare som #r i behov av omsorg erbjuds likvirdig pa Lidingd?.

4  Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
verksamheten. Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara att de nationella mal som
finns for utbildningen eller verksamheten uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomforas
under medverkan av all personal. Barnen och vardnadshavare ska ges mdjlighet att
delta i arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

22 UN/2019:239 — Utokat antal utvecklingsdagar for kommunala och fristdende

forskolor, pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet.
23 Skollagen (2010:800) 8 kapitlet 5 §
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Mer information om det systematiska kvalitetsarbetet finns pa www.skolverket.se

4.1 Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys ska genomforas for att sékerstilla att barnens bésta ar
utgdngspunkten i beslut som paverkar barnen. Analysen ska innehalla en
bedomning av beslutets konsekvenser for det enskilda barnet och/eller for en grupp
barn och utifran detta ska huvudman och rektor avgoéra om beslutet ska genomforas
och hur. Vid beslutet bor barnkonventionernas artiklar beaktas i synnerhet de
grundldggande principerna i artikel 2.6, 3 och 12.

4.2 Rutin for klagomalshantering

Huvudmannen é&r skyldig att pa ett lampligt sétt informera vardnadshavare och
andra berorda hur de ska lamna klagomal pa verksamheten. Huvudmannen ska ha
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. Om klagomalen visar brister i
verksamheten ska huvudmannen atgirda dessa. Rutinen for klagomélshantering ska
vara publicerad pa forskolans webbplats.

4.3 Diskriminering och krankande behandling

Enligt diskrimineringslagen (2008;567) och skollagen ska huvudmannen, rektor
och annan personal arbeta mélinriktat med aktiva dtgérder for att frémja
likabehandling, forebygga och atgérda trakasserier, diskriminering och krénkande
behandling. En plan mot krinkande behandling ska arligen uppréttas, foljas upp
och revideras under medverkan av barnen.

4.4  Krishantering

Huvudmannen ska uppritta foljande handlingsplaner som ska vara forankrade hos
all personal och uppdateras arligen;

e Handlingsplan vi olycksfall och tillbud
e Handlingsplan vid hot och véld

¢ Handlingsplan vid brand

e Handlingsplan vid saknat barn

e Handlingsplan vid dodsfall och besked om dodsfall

4.5 Rutin for hantering av personuppagifter

En personuppgift dr allt som kan identifiera en person och handlar inte bara om
personnummer eller namn. Huvudmannen ansvarar for att familjernas
personuppgifter hanteras korrekt i verksamheten. Rutinen ska uppdateras arligen.
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Mer information om dataskyddsreglerna finns pa Integritetsskyddsmyndighetens
webbplats www.imy.se

4.6 Rutin for hantering av familjer med skyddade
personuppgifter

Det ska finnas skriftliga rutiner f6r hantering av familjer med skyddade
personuppgifter. Det ska sikerstillas att information om dessa familjer inte hamnar
1 ordtta hander och orsakar okad risk eller svara konsekvenser for familjen.
Huvudmannen ansvarar for att de skriftliga rutinerna &r vl forankrade hos
personalen och att de uppdateras arligen. Rutinen ska uppdateras arligen.

5 Systematiska arbetsmiljoarbetet

Huvudmannen ansvarar for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. I detta
ingar att undersoka, riskbedoma, atgdrda och kontrollera sa att risker for ohélsa och
olyckor minskas och forebyggs for alla som vistas i verksamheten. Huvudmannen
ansvarar ocksa for att alla som arbetar i verksamheten har goda kunskaper om det
systematiska arbetsmiljoarbetet och speciellt de handlingsplaner som &r en del av
detta.

Mer information om det systematiska arbetsmiljarbetet finns pa
arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se

5.1 Barnsakerhet och olycksfallsforsakring

Huvudmannen ansvarar for barnens sikerhet. De barn som é&r inskrivna i
huvudmannens verksamhet och som staden betalar bidragsbelopp for omfattas av
stadens olycksfallsforsidkring. Mer information om olycksfallsforsékringen och
géllande villkor finns pa stadens webbplats www.lidingo.se

Pedagogerna ska dagligen registrera barns nirvaro som en del i sdkerhetsarbetet.
Det ska ske genom att pedagogerna noterar barnets ankomst till forskolan och att
barnet 1amnat forskolan. Nérvarolistorna ska sparas ett ar.

5.1.1 Genomféra och dokumentera barnsakerhetsrond

Minst en géng per r ska huvudmannen genomfora och dokumentera en
barnsédkerhetsrond av forskolans inne- och utemiljé. Ronden ska utga fran en
checklista som dr anpassad efter den lokal, rum och milj6é dar verksamheten
bedrivs. Dokumentationen frén ronden ska vara daterad och det ska framga av
dokumentationen vad som behdver atgérdas, nér och vem som ansvarar for att
atgiarden genomfors.
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6 Tillsyn

Liding0 stad har enligt 26 kapitlet i skollagen (2010:800) tillsynsansvar for
fristaende forskolor. Tillsynen genomfors regelbundet men kan dven ske vid
anméilan om misstanke om missforhallanden. Syftet med tillsynen é&r att kontrollera
att verksamheten uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter samt
villkor som géller vid godkdnnande och ritt till bidrag. En tillsynsmyndighet har
rétt att inhdmta de upplysningar och handlingar som behdvs for att gora tillsynen. I
tillsynen ingar att fatta beslut om étgérder som kravs for att huvudmannen ska rétta
upptéckta fel, i form av olika typer av ingripanden.

For mer information om tillsyn se “Riktlinjer for tillsyn géllande fristdende
forskola och fritidshem samt pedagogisk omsorg” som finns pa www.lidingo.se
under Néringsliv och arbete.

7 Plats i forskola

Léarande- och kulturfoérvaltningen administrerar ansdkningar till alla forskolor i
staden oavsett huvudman. Vardnadshavare soker plats pd
www.lidingo.se/skolwebben, nér forvaltningen godkint ansdkan blir ansdkan

synlig i huvudmannens ko.

Det dr huvudmannen som erbjuder plats i sin verksamhet enligt géillande regler for
intagning och plats i férskola. Huvudmannen far i samband med uppstart och vid
behov kurs fran handlidggare pé forvaltningen i stadens system for barn- och
elevregister samt regler for intagning och plats i férskola.

Plats kan endast erbjudas om det sker via skolwebben. En muntlig
overenskommelse via samtal, telefon eller e-post fran en verksamhet godkénns inte
som ett erbjudande om plats. Huvudmannen ansvarar for att innan erbjudandet
kontrollera att barnet &r folkbokfort pa Lidingd senast den forsta den ménad barnet
borjar i huvudmannens verksamhet samt att barnet inte har uppségningstid frén
tidigare plats. Huvudmannen far inget bidragsbelopp om barnet inte ar folkbokfort
pa Liding6 den forsta den ménad barnet borjar eller har uppsédgningstid fran annan
verksamhet.

Om barnet ar folkbokfort pa Liding6 kan vardnadshavare ansdka nir barnet fatt
personnummer, kodatumet réknas fran barnets 90:e dag. Vérdnadshavare som
flyttar till Lidingd kan ansoka nir de kan ange till vilken adress de flyttar till pa
Lidingd och fran vilket datum barnet folkbokfors pa adressen.

Om vérdnadshavare eller ndgon i familjen har sekretessmarkerade personuppgifter
eller saknar svenskt personnummer ansdker de om plats via blankett som de fér
tillgang till genom att mejla forskola@lidingo.se.
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Vardnadshavare kan ha upp till tre alternativ dar minst ett maste vara en forskola
for att de ska omfattas av platsgarantin. Alternativen rangordnas inte utan ses som
jdmbordiga dé det dr vardnadshavares egna val. Det sdkerstéller ocksa
konkurrensneutralitet och likvardighet mellan verksamheterna.

8 Bidragsbelopp och foraldraavgifter

Liding6 stads kommunfullméktige beslutar varje ér vilket bidragsbelopp enskild
huvudman ska ersédttas med. Bidragsbeloppet dr konkurrensneutralt och innefattar
den avgift som ldrande- och kulturforvaltningen debiterar vardnadshavare enligt
forordningen (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa
inom forskolan och fritidshemmet. Huvudmannen informeras i slutet av aret om det
kommande arets bidragsbelopp.

Kommunstyrelsen har beslutat att aret for bidragsbeloppet ar juli till juni. Det
betyder att ersittning for juli ménad betalas till den verksamhet dér barnet &r
inskrivet frdn och med den 1 augusti samma ar. Om barnet byter placering mellan
juni och forsta augusti gér erséttningen till den nya verksamheten fran och med 1
juli. Den tidigare verksamheten ska, om behov finns, erbjuda vardnadshavare
omsorg under juli manad.

Grundbeloppet dr ersittning for undervisning, liromedel och utrustning, blojor,
hygienartiklar, alla maltider, administration, lokalkostnader och
momskompensation for enskilda huvudman.

Utdver grundbeloppet kan huvudman ansdka om tilldggsbelopp for barn som har
ett omfattande behov av sérskilt stod hos ldrande- och kulturforvaltningen som
fattar individuella beslut for varje ansokan. Ansdkan finns pd www.lidingo.se

Rektor kan ansdka om modersmalsstdd for barn som nyligen anlént till Sverige och
annu inte kan tillrackligt med svenska. Barnet far da under en begrénsad tid
sprakstod 1 forskolan pa sitt modersmal. Ansokan finns pa www.lidingo.se

Bidragsbelopp betalas ut till huvudmén som har F-skattebevis och
arbetsgivarregistrering och for de barn som ar folkbokférda pa Lidingé den forsta
varje manad och inskrivna i huvudmannens verksamhet via larande- och
kulturforvaltningens system for registrering av barn och elever. Har barnet
uppsdgningstid fran en tidigare plats far huvudmannen bidragsbelopp fran den
manad uppsagningstiden ar passerad. Bidragsbeloppet betalas ut manadsvis med
avlasningsdatum den forsta i manaden. Justering av utbetalt bidragsbelopp gors i
efterskott vid ndstkommande ménadsutbetalning.

Mer information om géllande bidragsbelopp finns under stad och politik pa
www.lidingo.se
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8.1 Bidragsbeloppets storlek

Huvudmannen ersatts med helt bidragsbelopp, for de barn som ar inskrivna i
verksamheten i mer dn 15 timmar i veckan, den forsta varje manad om barnet ar
folkbokfort pa Lidingd. Reducerad peng betalas ut for de barn som é&r inskrivna i
15 timmar eller mindre per vecka. For att ritt bidragsbelopp ska betalas ut maste
barnet ha rétt grund for placering i larande- och kulturférvaltningens system for
registrering av barn och elever.

8.2 Foraldraavgiften

Liding6 stads kommunfullméktige beslutar om avgifter. Den enda avgift
vardnadshavare ar skyldig att betala dr den statligt faststdllda maxtaxan for
forskola. Till exempel far inte avgift tas ut for blgjor eller begédra att barnen
regelbundet har med sig matséck.

Avgift faktureras for hel manad fran och med den méanad barnet &r inskrivet i
verksamheten och sedan debiteras 12 manader om aret. Det betyder att
vardnadshavare betalar for hel manad oavsett om barnet borjar den 5:¢ eller den
29:e en manad. Byter vardnadshavare forskola debiteras de avgift utan uppehall.
Avgiften paverkas inte av barnets franvaro.

Alla barn har ritt till avgiftsfri forskola 15 timmar per vecka eller 525 timmar per
ar fran och med juli ménad det ar barnet fyller tre ar. Reducering av avgiften sker
automatiskt.

9  Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar (28 kap. 5§ skollagen);
¢ Godkénnande att driva fristdende verksambhet.
e Ritt till bidrag.
e Aterkallande av godkinnande.
e Vitesforlaggande.
o Tillfalligt verksamhetsforbud.

Utbildningsndmndens beslut {6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.
Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framgé vilket beslut som
overklagas och den 4ndring av beslutet som klagande begir. Overklagandet stiills
till forvaltningsritten men skickas till 1arande- och kulturfoérvaltningen.
Overklagandet méste komma in till lirande- och kulturforvaltningen inom tre
veckor frdn den dag dé klaganden fick del av beslutet. Skicka 6verklagande till:
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Lidingd stad
Léarande- och kulturforvaltningen

181 82 Liding6

Lérande- och kulturfoérvaltningen provar om 6verklagandet har kommit in i rétt tid.
Om overklagandet har kommit in for sent ska larande- och kulturforvaltningen som
huvudregel avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska ldrande- och
kulturférvaltningen 6verldmna 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet till
forvaltningsritten.
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