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REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL

Utdver det som foreskrivs om intern kontroll i kommunallagen och andra
forfattningar, galler bestammelserna i detta reglemente.

ALLMANT OM INTERN KONTROLL

Detta reglemente beskriver inriktningen och huvuddragen for Lidingd stads
system for den interna kontrollen. Med ett vélfungerande system for intern
kontroll 6kar mojligheterna att uppna en effektiv och séaker forvaltning och att
minimera avvikelser fran det som ar planerat.

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden. Enligt kommunallagen ska namnderna var
och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Namnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma galler nar
varden av en kommunal angelagenhet med stdd av kommunallagen har
lamnats Over till nAgon annan.

Definition av intern kontroll

Enligt det ramverk som stadens reglemente om intern kontroll utgar ifran,
COSO?, kan intern kontroll beskrivas som en process dar namnder, ledning och
personal samverkar och arbetar pa ett satt som ar utformat for att ge rimlig
forsakran om att féljande mal uppnas:

» Effektiv verksamhet

» Tillforlitlig rapportering om verksamhet och ekonomi

» Foljsamhet mot lagar och regler
Begreppet rimlig férsakran innebar att en avvagning mellan kostnad och nytta
alltid ska go6ras vid utformningen av rutiner fér den interna kontrollen,
kontrollkostnad kontra kontrollnytta.
Med effektiv verksamhet menas motsvarande god ekonomisk hushallning enligt

kommunfullméktiges definition i riktlinjer om god ekonomisk hushallning, det vill
saga god maluppfylinad inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser.
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Tillforlitlig rapportering innebar att den information som ges om verksamhet och
ekonomi ska ge en rattvisande bild och bygga pa korrekta och relevanta
underlag. Det innebar bade rattvisande rakenskaper och en rattvisande bild i
redovisningen av verksamhetens prestationer, kvalitet, volymer och
resursanvandning.

Foljsamhet mot lagar och regler avser saval lagar, forordningar och foreskrifter
som interna styrdokument i form av program, planer, policyer, riktlinjer och
rutiner.

Syfte och mal

Reglementet for den interna kontrollen ska styra och samordna arbetet for att
uppratthalla en tillracklig intern kontroll i stadens alla verksamheter. Malet for
Lidingd stads interna kontroll ar att kommunstyrelsen och namnderna rimligt
kan forsédkra sig om en effektiv verksamhet, en tillforlitlig rapportering om
verksamhet och ekonomi samt féljsamhet mot de lagar och regler som géller.

Ansvar och roller

Kommunstyrelsen
81

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god intern
kontroll i staden. | detta ligger ett ansvar for att riktlinjer eller rutiner for
tilampningen av detta reglemente tas fram.

Kommunstyrelsen ska ocksda med namndernas internkontrollrapporter som
grund utvardera stadens samlade system for intern kontroll och i de fall
forbattringar behodvs besluta om dessa.

Namnderna

§2

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
verksamhetsomraden. Respektive namnd ska se till att reglementet och de
riktlinjer eller rutiner som &ar beslutade for intern kontroll foljs och att det finns en
organisation for den interna kontrollen inom namnden. Namnden ska sarskilt
tillse att ansvaret enligt 3-5 88 nedan &r tydligt.



Forvaltningscheferna

§3

Forvaltningschefen ska ha verksamhets- och resultatansvar infor namnden och
ska ansvara for att mal, regler och rutiner kommuniceras och foljs i
verksamheten sa att en god intern kontroll kan uppréatthallas.
Forvaltningschefen informerar namnden |6pande om hur den interna kontrollen
fungerar. Vid eventuella avvikelser ska det vara forvaltningschefens ansvar att
ta initiativ till atgarder och omgaende rapportera till namnd.

Verksamhetsansvariga chefer

§4

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ska folja
antagna regler och rutiner om intern kontroll och informera sin personal om
dessas innebord. De ska ocksa verka for att de anstadllda arbetar mot
uppstallda mal och att de rutiner och arbetsmetoder som anvéands bidrar till en
tillracklig intern kontroll.

Medarbetare
§5
Alla anstéllda ska vara skyldiga att kanna till och att folja antagna regler och

rutiner i sin arbetsutdvning. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till ndrmast éverordnad eller den som ndmnden/styrelsen utsett.

Rapportering

§6

Riskanalys och rapportering av uppféljningen av den interna kontrollen ska
goras systematiskt enligt mallar och anvisningar i det verksamhetsstéd som
kommunstyrelsen bestammer.



Internkontrollplan

8§87
Varje ar ska namnden anta en intern kontrollplan enligt riktlinjer eller rutiner for

detta. Namndens internkontrollplan ska overlamnas till kommunstyrelsen for
kdnnedom.

Uppfoéljning enligt internkontrollplan

§8

Resultaten fran uppfdljningarna enligt internkontrollplanen rapporteras lopande
til namnden i den omfattning och enligt den tidplan som faststalls i
internkontrollplanen.

Internkontrollrapport

89

Namnden ska sammanstilla resultatet fran uppfoljningarna enligt
internkontrollplan i en internkontrollrapport som  6verlamnas il
kommunstyrelsen for kannedom.

Kommunstyrelsen ska utifran namndernas internkontrollrapporter sammanstalla
en rapport éver arets internkontrollarbete och bedéma stadens samlade system
for intern kontroll och om den interna kontrollen ar tillrécklig.

Detta reglemente trader i kraft den 1 juli 2017.



	F 20 / 2017
	REGLEMENTE FÖR INTERN KONTROLL I LIDINGÖ STAD
	REGLEMENTE FÖR INTERN KONTROLL
	Nämnderna
	Förvaltningscheferna
	Verksamhetsansvariga chefer
	Internkontrollplan
	Uppföljning enligt internkontrollplan
	Internkontrollrapport



