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Arendet
Stadsledningskontoret har reviderat policyn om hur Liding6 stads fortroendevalda samt
tjansteman bor forhalla sig till erbjudanden och gavor av olika slag.
Forslag
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande:
Policy mot korruption, enligt bilaga till tjansteskrivelse 2011-02-11, antas.

Handlingar
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse 2011-02-11 med bilaga

Stadsledningskontorets synpunkter

I denna reviderade version av stadens policy mot korruption har ytterligare fortydliganden
gjorts. Prishasbeloppet ar justerat och nu finns en sa kallad whistleblower-skrivning dar
staden mojliggor for anstéallda att anonymt ta kontakt med stadsdirektoren eller
stadsjuristen om man misstanker att mutor eller bestickning férekommer i verksamheten.

Kjell-Olof Karlsson UIf Haraldsson Johan Alfredsson
Stadsdirektor Personalchef Stadsjurist



Bilaga till tjansteskrivelse 2011-02-11

Policy mot korruption

1. Allmant

Fortroendevalda och anstallda inom staden har olika kontakter med foretradare
for foretag och andra externa parter. Vid dessa kontakter finns alltid risk for att
utsattas for otillborlig paverkan. Fortroendevalda och anstéllda kanske inte tanker
pa att erbjudanden och férmaner som man far fran dem man traffar i tjansten kan
vara olagliga. For att forhindra korruption finns det straffbestimmelser om
bestickning och mutbrott. Dessa har till syfte att skydda saval
uppdragsgivare/arbetsgivare som samhéllet i stort mot illojalt och felaktigt
handlande. Den som doms for mutbrott riskerar boter eller fangelse i hogst tva ar.
Vid grovt brott kan man démas till fangelse i hogst 6 ar.

De rattsfall som finns visar att det stélls stora krav pa fortroendevalda och
offentligt anstéallda nar det géller forhallningssattet till erbjudanden av olika slag.
Detta géller i sérskilt hog grad dem som sysslar med myndighetsutévning,
upphandling, entreprenader och avtalsférhandlingar.

Det grundlaggande forhallningsséttet for stadens fortroendevalda och anstallda
ska vara att inte ta emot (eller ge) gavor eller andra formaner i sin
tjansteutdvning. Det finns emellertid situationer dér det inte kan anses otillborligt
att ta emot (eller ge) en mindre gava eller férman, namligen i sddana situationer
dar mottagandet eller givandet ligger inom ramen for allmént godtagbara
umgangesformer.

Nedan foljer olika exempel som ska underlatta vid avgérandet om vad som kan
vara tillatet och vad som kan vara straffbart. Det behdver inte bevisas att man
paverkats av ett erbjudande for att det ska foreligga ett mutbrott. Det racker med
att man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av formanen. Stadens
anstallda ska alltid informera narmaste chef om de erbjudanden man far. Om
chefen inte finns tillganglig om du som anstalld &r osaker pa vad som galler, ta
kontakt med personalchefen eller stadsjuristen.

Om anstallda bryter mot dessa regler riskerar man disciplinara atgarder och ytterst att
forlora sin anstallning i staden.

Den som ser eller uppfattar att nagot sker i organisationen som kan handla om
mutor eller bestickning uppmanas att informera om detta. Informationen kan
ldmnas helt anonymt till stadsdirektdren, som har det yttersta ansvaret for dessa
fragor eller till stadsjuristen.



2. Maltider

Om fortroendevalda eller anstéllda bjuds pa maltider ska det ha ett naturligt
samband med uppdraget/arbetet och vara av typen enklare arbetsmaltid eller
liknande. Maltiderna i sig ska inte vara det huvudsakliga skélet till att man traffas
och det far bara rora sig om nagon enstaka maltid fran ett och samma foretag sett
dver en ettarsperiod.

3. Visning av projekt, projektturer

Om ett foretag vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och bjuda pa en
enklare arbetsmaltid ar detta normalt tillatet.

4. Kundtraffar

Om ett foretag som staden handlar med bjuder pa en kundtraff ar det normalt
tillatet att delta om syftet med traffen ar att utbyta information. Om det vid
traffen forekommer viss underhallning och bjuds pa enklare arbetsmaltid &r det i
regel godtagbart. Det ar dock viktigt att huvudsyftet ar just informationsutbyte,
inte noje.

5. Studieresor, konferenser

Om ett foretag inbjuder till en konferens eller studieresa skall staden betala for resa
och logi. Ett riktméarke &r att det b6ér vara minst 6 timmars arbete per dag. Det ska
aven alltid finnas en konferensplan och en dagordning som tydligt visar detta. | annat
fall kan den fértroendevalde eller anstéllde bli foremal for formansheskattning.

6. Rabatter, 1&n

Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla fortroendevalda
och anstallda i staden ska man tacka nej till.

7. Fritidsaktiviteter

Det kan férekomma att fortroendevalda eller anstallda i staden far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa
fritiden. Det kan vara fraga om att resa, att lana en sportstuga/segelbat eller om
aktiviteter typ golftavlingar. Detta ska man alltid tacka nej till nar det finns en
arbetsrelation.

8. Gavor och andra formaner fran externa parter.

| princip ska man inte ta emot gavor fran foretag eller andra externa parter. | samband
med hogtidsdagar och jul kan gavor i viss utstrackning accepteras. Forutsattningen ar
vidare att det har varit ett affarsforhallande eller en relation mellan givaren och
mottagaren som pagatt en langre tid. Gavorna bor inte vara varda mer &n 2 procent av
prisbasbeloppet (ca 800 kronor ar 2011) nar det galler jamna fodelsedagar (ex 40, 50
eller 60 arsdag) samt nar en fortroendevald/tjansteman avtackas. Julklappar till ett
vérde av hogst 1 procent av prisbasbeloppet (ca 400 kronor ar 2011) kan godtas som



gava till enskild fortroendevald/tjansteman. Penninggavor ska 6verhuvudtaget inte tas
emot.

9. Gavor och andra formaner fran vardtagare och elever

Fortroendevalda och anstéllda inom vardomradet maste vara sarskilt vaksamma
om vardtagaren eller anhoriga vill ge bel6ning for ett gott utfort arbete.

For att uppratthalla kravet pa lika vard och lika bemdtande inom omsorgen,
maste var och en omedelbart saga ifran vid sadana tillfallen.

Om en vardtagare vill lamna gavor av enklare slag t.ex. tartor och chokladaskar
skall dessa ga till arbetsplatsen kollektivt och inte till enskilda anstallda.

Rena penninggavor ska dock aldrig tas emot.

Om exempelvis en anstalld far veta att en vardtagare tanker testamentera
egendom till honom eller henne sa skall den anstallde omedelbart klargora for
testatorn (vardtagaren) att han eller hon inte far ta emot foérordnandet. Den
anstallde bor avhalla sig fran varje handlande som av testatorn kan uppfattas som
ett samtycke till férordnandet.

Gavor till larare m.fl. fran enskilda elever bor i princip inte tas emot om gavan
inte ar av obetydligt varde. Gavor fran elever/foraldrar kollektivt i samband med
terminsavslutningar bor inte tas emot om de ar varda mer an 1,5 procent av
prisbasbeloppet (ca 600 kronor ar 2011).



