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DATUM DNR
2019-04-03 KS/2019:137

Instruktion for stadsdirektdéren

Antagen av kommunstyrelsen den 6 maj 2019.
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Allméant om kommunstyrelsens och stadsdirektérens respektive roller

Kommunstyrelsen &r stadens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen ska leda och
samordna forvaltningen av stadens angelédgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga namnders
verksamhet samt kommunal verksamhet som bedrivs i bolag. Styrelsen ska folja de
fragor som kan inverka pa stadens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och dvergripande riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat om samt
de foreskrifter som géller for verksamheten.

For att fullgora dessa uppgifter har kommunstyrelsen en forvaltningsorganisation
(tjanstemannaorganisation) till sitt férfogande som verkstéller styrelsens beslut, skoter
den I6pande verksamheten, forbereder arenden och bitrader kommunstyrelsen i ovrigt.

Direktoren i Liding6 stad bendmns stadsdirektor och ar stadens ledande tjansteman.
Stadsdirektdren anstalls av kommunstyrelsen via dess arbetsutskott och &r chef dver
stadsledningskontoret och de andra kontors- och forvaltningscheferna i staden.

Stadsdirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen samt leda och samordna
forvaltningsorganisationen.

Bitrada kommunstyrelsen

1. Stadsdirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen i uppsiktsplikten 6ver namnder,
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund. Stadsdirektdren ska ta de
initiativ som behdvs med anledning av uppsiktsplikten och rapportera till
kommunstyrelsen.

2. Stadsdirektoren ska sorja for en hog uppfyllelse av stadens 6vergripande mal, att
fattade beslut verkstélls och att verksamheten bedrivs enligt beslutade riktlinjer.

3. Stadsdirektdren ska uppmarksamt folja fragor som &r av stor betydelse for
staden, ta de initiativ som 6vergripande behdvs for att bevaka stadens intressen
och verka for att framja stadens stéllning i regionen som helhet.

4. Stadsdirektdren ska bista i arbetet med att ta fram verksamhetsplan och budget
for staden.

5. Stadsdirektoren ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan
fortroendevalda och tjansteméan och ansvara for att utveckla rutiner for dialog
och arbetsformer med kommunstyrelsen.

6. Stadsdirektoren ska vid behov bistd kommunstyrelsen med stod och radgivning.



7.

10.

3 (5)

Stadsdirektoren ska halla kommunstyrelsens ordférande I6pande informerad om
verksamheten och bista denne med stod och radgivning.

Stadsdirektoren har det yttersta ansvaret for att bereda forslag till beslut i
kommunstyrelsen och dess utskott. | beredningen ska stadsdirektoren samrada
med kommunstyrelsens ordforande.

Stadsdirektoren ansvarar for att kommunstyrelsens delegationsordning och
bemyndiganden ar aktuella och korrekta samt att de beslut som fattas i den egna
forvaltningsorganisationen fattas i enlighet med ndmnda dokument och anmals
till kommunstyrelsen.

Stadsdirektdren representerar tillsammans med kommunstyrelsens ordférande
staden i externa sammanhang och for stadens talan pa hogsta tjanstemannaniva i
kontakter med andra kommuner, landsting, lansstyrelsen och andra regionala
och statliga organ. Stadsdirektoren representerar ocksa den samlade
forvaltningsorganisationen i kontakter med kommunmedlemmar, naringsliv,
massmedia och andra externa parter pa lokal, regional, nationell och
internationell niva.

Leda och samordna férvaltningsorganisationen

11.

12.

13.

14.

Stadsdirekt6ren ar chef dver stadens forvaltningschefer och svarar for stadens
arbetsgivarroll gentemot dessa. Vidare svarar stadsdirektdren for att
forvaltningscheferna i sina uppdrag fran respektive namnd ocksa tar hansyn till
kommunovergripande fragor, foljer beslutade riktlinjer och tillampar ett
koncernperspektiv.

I sitt uppdrag som chef for kommunstyrelsens forvaltning och
forvaltningscheferna ansvarar stadsdirektoren for samordning, ledning och
fordelning av forvaltningsovergripande uppdrag och stddjer i 6vrigt
forvaltningscheferna i deras specifika uppdrag.

For samordning och stod i koncerndvergripande ledningsfragor utser
stadsdirektoren en ledningsgrupp, i vilken samtliga forvaltningschefer ska inga.

| stadsdirektorens uppdrag ingar utveckling och effektivisering av staden som
organisation genom att svara for att principer for styrning, ledning, uppféljning,
utvardering, kontroll och samordning finns och anvénds. Vidare medfor
uppdraget att skapa helhetssyn, att 6ka samarbetet mellan olika kommunala
insatser sa att personal och ekonomiska resurser anvands pa basta satt samt att
driva stadens dvergripande och koncerngemensamma strategiska fragor.
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15. Stadsdirektoren ansvarar for att det finns styrdokument fér den egna
forvaltningsorganisationen och sadana gemensamma styrdokument som ska
gélla lika for alla stadens verksamheter. Detsamma galler &gardirektiv,
bolagsordningar och liknande for stadens heldgda bolag och stiftelser.

16. Stadsdirektdren ansvarar for att det finns rutiner for beredningen av arenden till
kommunstyrelsen fran samtliga stadens verksamheter.

17. For namndernas verksamhetsomraden i 6vrigt ansvarar forvaltningscheferna
infor sina namnder. Om oenighet uppstar i en fraga av verkstallighetskaraktar
mellan olika férvaltningar ska stadsdirektdren avgora fragan.

Ovriga uppgifter

Néarvaro- och yttranderatt

18. Stadsdirektdren deltar i kommunstyrelsen med yttranderdatt, och har nérvaro- och
yttranderatt i dess utskott. Stadsdirektdren har dven nérvaro- och yttranderétt i
stadens dvriga ndmnder och deltar vid kommunfullméktiges sammantraden for
att bl.a. kunna lamna sakupplysningar i arenden.

De kommunala bolagen

19. Stadsdirektoren ska halla sig informerad om verksamheterna i de kommunala
bolagen och ansvarar fér samordningen med stadens forvaltningsorganisation.
Stadsdirektoren bereder i samrad med styrelsen anstéllning av VD i de
kommunala bolagen, varefter styrelsen fattar beslut om anstéllningen.
Beredningen avser aven anstéllningsvillkor.

Personalfragor

20. Stadsdirektoren ansvarar pa kommunstyrelsens uppdrag for anstallning och/eller
avveckling av forvaltningschefer i enlighet med av kommunfullméktige
faststéllda riktlinjer.

21. Stadsdirektoren ansvarar for att faststélla processer, riktlinjer och rutiner for
saval medarbetarsamtal som I6nesamtal. Léne- och medarbetarsamtal med
forvaltningscheferna genomfors arligen.
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Krisledning

22. Stadsdirektoren ska ansvara for ledning och samordning i handelse av kris och
ar chef for den centrala krisledningen (CKL). Stadsdirektoren ar ocksa
foredragande for krisledningsnamnden nér den aktiveras.

Tillférordnad stadsdirektor
23. Vid stadsdirektorens semester och annan franvaro, dvs. nar stadsdirektdren ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag, ska stadsdirektoren utse en tillférordnad

stadsdirektor att utfora arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegationsordning och bemyndiganden.

Instruktionen ska ses 6ver arligen.



