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HERSBY GYMNASIUM

Var vision ar att:

Hersby gymnasium ska vara en skola dar studieresultaten ar bast
I Sverige samtidigt som skolan erbjuder eleverna en socialt
utvecklande miljo.

Det ska vi uppna genom att:

Skolan ska fokusera pa larandeprocessen och elevernas kunskaper.

Skolans kursutbud skall vara rikt och varierat samt ge stort utrymme
for elevernas 6nskemal.

Arbetsformer och beslutsfattande skall praglas av demokrati och
medinflytande for elever och personal.

All pedagogisk verksamhet skall kannetecknas av ett forhallningssatt
som uppmuntrar 6ppenhet och tolerans.
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Konkretisering av skolans vision

Konkretiseringen ska revideras infér den kommande gymnasiereformen 2011. Darefter utvérderas och
revideras den vart 3:e ar. Revidering och utvardering ska goras av hela kollegiet. Ansvar for detta har
skolledningen.

Kunskaper, utveckling och larande

Langsiktiga mal

Att Hersby gymnasiums elevers studieresultat &r - och ska forbli - mycket goda

Att skolans positiva lardomstradition ska tas till vara och utvecklas

Att god kvalitet samt varierande och moderna arbetssétt skall vara kannetecknande for
undervisningen

Att arbetssituationen pa skolan praglas av ett 6ppet klimat som ger frihet och utmaningar i det
pedagogiska/didaktiska arbetet

Att &mnesarbetslagen ska ha ett stort ansvar for att planera, utveckla och genomfora
undervisningen inom respektive amnesomraden

Att &mnessamverkan och samarbete 6ver traditionella &mnesgranser stimuleras

Att varje elev skall ges majlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar

Att tillgangen till stodundervisning och specialundervisning ska vara god

Att betygssattningen ar rattvis och kvalitetssakrad och inte missgynnar var skolas elever
jamfort med andra skolors elever vid intag till hdgskolan.

Att betygen alltid kommuniceras till eleverna i relation till kursmal och betygskriterier i
harmoni med nationella styrdokument

Arbetsmiljo, delaktighet och arbetstillfredsstallelse

Langsiktiga mal

Att alla elever skall arbeta i demokratiska former, dar de blir delaktiga i beslut som bade ror
det egna studiearbetet och andra fragor av vikt i skolans vardag

Att elever skall ha ett reellt inflytande pa sin inlarningssituation

Att samverkan med eleverna ska ske pa alla nivaer

Att tréning i demokratiska arbetsformer sker kontinuerligt

Att eleverna utvecklas till fordomsfria, 6ppna och sjélvstdndiga méanniskor

Att skolan ska motverka egoism och fordomar samt befrdmja tolerans och solidaritet

Att alla i skolan ska respekteras oberoende av etnisk tillhérighet, social bakgrund, tro, kén,
sexuell laggning eller handikapp

Att alla amnen och kurser tar upp och diskuterar etiska fragor

Att varje elev ses utifran sine unika forutsattningar, behov och mal for sitt larande

Att varje elev far utvecklas i den takt och med de arbetssatt som bést gynnar deras utveckling
utan att det blir fraga om enskild undervisning

Att ge varje elev sa bra forutsattningar for larande som mojligt

Att trivseln och arbetsmiljon i skolan ska vara sadan att eleverna upplever sa liten stress som
mojligt pa grund av skolarbetet

Att eleverna ska ha god studieteknik och formaga att planera det dagliga arbetet
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Elevvard och elever i behov av sarskilt stod
Langsiktiga mal

e Att det dagliga I6pande elevvardsarbetet skall skotas av mentor vars uppgift ar att hjélpa och
stodja eleven genom studiearen i skolan

e Att mentorn skall hjélpa eleverna till kontakter med varandra, med Ovriga larare och 6vrig
personal som kan vara eleven behjalplig i olika situationer

e Att arbeta preventivt och sa tidigt som mojligt avhjalpa de problem som finns eller kan uppsta
kring enskilda eller grupper av elever

e Att elevvardsgruppen ska vara en resurs for skolans antimobbning- och krisgrupper

e Att tillgangen till stodundervisning och specialundervisning skall vara god

Internationalisering
Langsiktiga mal

e Att Hersby gymnasium ska verka for en éppen attityd mot omvérlden samt en 6kad forstaelse
och tolerans for olika kulturer

e Att skolans kontakt och utbyte med andra lander ska bibehallas och om majligt utvecklas

e Att eleverna har mojlighet att resa till ett land déar ndgot av de sprak de studerar &r det
officiella spraket

e Att skolan arbetar med Kina som ett fordjupningsomrade pa SP-programmets internationella
profil

Kompetensutveckling
Langsiktiga mal

o Att forsorja skolan med den kompetens som krévs for att leva upp till skolans vision och
malsattningar — kortsiktiga saval som langsiktiga mal

e Attalla anstéllda ska ha en plan for sin individuella kompetensutveckling i samklang med
skolans mal och vision

o Att en kompetensutvecklingsplan for hela skolan ska finnas som grund for vidare utvardering
och utveckling

e Att kompetensutvecklingsplanerna utvarderas i forhallande till skolans vision och mal

Likabehandling
Langsiktiga mal

e Att verksamheten genomsyras av Diskrimineringslagen (2008:567) intentioner

e Att arbetet skall involvera all personal, elever och foraldrar och bedrivas pa ett sadant satt att
aterkommande mojligheter ges att samtala och reflektera kring forhallningssatt, varderingar,
normer och relationer

e Attelever gors delaktiga i likabehandlingsarbetet saval i konkreta insatser som i skolans
langsiktiga forebyggande arbete mot alla former av diskriminering och trakasserier
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IT i undervisningen
Langsiktiga mal

e Att anpassa pedagogik, metod, stoff, utrustning och lokaler efter informationsteknologins
forénderliga forutsattningar

e Attviska ligga i framkant inom detta omrade savél som 6vriga omraden i skolan

e Att erbjuda eleverna goda forutséttningar genom god tillgang till datorer i skolan, tradlésa
natverk, webbaserat skolmaterial och en webb- och datortillvand undervisning pa alla
omraden dér detta tillfor pedagogisk kvalité

e AttIT anvands sa det bidrar till djup saval som bredd i stoff, flexibilitet i metod,
elevinflytande och inlarningssatt samt goda utvecklingsméjligheter for eleven i en foranderlig
vérld

Kvalitetsarbete
Langsiktiga mal

e Att kvalitetssakra skolan genom att en plan uppréttas for verksamhetsutveckling dar skolans
processer med visst planlagt intervall féljs upp via olika undersdkningsinstrument,
enkatundersokningar etc.

e Attalla beslut baseras pa fakta utifran verksamhetens resultat och i enlighet med nationella
mal samt andra styrdokument och géllande lagar

e Att skolans samtliga processer identifieras och definieras och att processkartor tas fram for
dessa
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Prioriterade mal

Ansvarsfordelning - prioriterade mal

For att de prioriterade malen ska vara mer dverskadliga for respektive arbetslag samt generera en
rimligare arbetsborda markeras respektive punkt med en bokstav. Den markerar vem ansvaret ligger pa
samt vem som forvantas kommentera / revidera respektive omrade vi revideringen i samband med

terminsslut.
e L =larare

e EVG = elevvardsgruppen
e S =skolledningen
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Kunskaper, utveckling och larande
Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att forbattra narvaro pa lektionerna samt minska antalet sena ankomster. (L/S)

a. Skolledningen tar dver ansvaret for varningar for hog franvaro. (S)

b. Skolledningen skickar hem en varning redan vid 10% ogiltig franvaro med foljebrev
om konsekvenser. (S)

c. Franvaro dver 20% i ak3 kan fa konsekvensen att elever inte far folja med pa en resa.
(S

d. Ihéllande giltig franvaro 6ver 20% kréaver uppvisande av lakarintyg (S)

e. Ldrarna ansvarar for en 6kad noggrannheten i franvarorapporteringen for varje lektion
(L)

f. L&rarna rapporterar sena ankomster i tidsintervallet 15, 30, 45, etc minuter. (L)

2. Anvanda statistiskt underlag for att kunna félja studieresultatens utveckling. (S)
a. Skolledningen skall underséka magjligheten till battre verktyg for att sammanstalla
statistik fran de senaste tre-fem arens slutbetyg. Vid lasarets slut skall
amnesarbetslagen analysera och utvardera den statistik som finns tillganglig. (S)

3. Att skapa forum for aktiva didaktiska/pedagogiska diskussioner. (L/S)

a. Det auskultationsprojekt med utgangspunkt fran URs och John Steinbergs
webbmaterial som inleddes under vt 09 fortsétter. Skolledningen tar initiativ som
leder till fordjupade diskussioner om var skolas kunskapssyn, larande och
arbetsformer. (L/S)

4, Att formulera en miljéplan for skolan. (L/S)
a. Genom att starta en miljégrupp bland elever och larare som far ansvaret att ta fram
mal for skolan och strategier for att involvera sa manga som méjligt i miljoarbetet.
(L/S)
b. Miljoarbetet utvarderas i forhallande till malséttningen i samband med lasarsslut.
(L/S)

Prioriterade mal och atgarder for de tre kommande aren

1. Att fortsatta arbetet for en rattvist och kvalitativ betygssattning. (S)
a. Pakonferensdagarna i januari 2010 féra diskussioner med Lidingd grundskolor om
kunskaper, krav och betygséttning. (S)

2. Att bibehalla eller 6ka skolans kontakter/samarbete utanfor skolan (L/S)
a. Diskutera och utvardera hur undervisningen riktar sig utat — utanfor skolan — utifran
detta formulera malsattning for vad vi vill i denna fraga. (L/S)
b. Formulera mal och matt for skolans samhéllsengagemang samt mata detta. (L/S)
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Arbetsmiljo, delaktighet och arbetstillfredsstallelse

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att utveckla det reella elevinflytandet inom varje amne. (L/S)
a. Kursutvarderingarna ska utvecklas for att ge elever 6kad majlighet att paverka hur
undervisningen utformas samt béattre verktyg till lararna att utveckla sina metoder.
(L/S)

2. Att de elever som upplever stress ska fa stod for att hantera och lindra detta. (EVG/S)
a. Utvecklingsarbetet tillsammans med Stressmottagningen pa Karolinska institutet
fortsatter under hostterminen 2009. Elever som ligger i riskzonen for skadlig stress
ska identifieras och erbjudas individuellt stod. (EVG/S)

Prioriterade mal och atgarder for de tre kommande aren

1. Att alla medarbetare pa skolan upplever att de har insyn i skolans olika arbetsprocesser
och kénner att de har méjlighet att vara delaktiga i verksamhetens utveckling. (L/S)

Formulera en malsattning for medarbetarnas delaktighet och engagemang. (L/S)

Skolledningen ska formulera en plan for uppmuntran och erkannanden. (S)

Utveckla nya lonekriterier som baseras pa matbara faktorer. (L/S)

Formulera mal och matt for arbetstillfredsstallelse. (L/S)

Medarbetarnas upplevelse av delaktighet, inflytande och arbetstillfredsstéllelse i

skolan bor utvarderas oftare och utvecklas utifran arbetsplanen och skolans behov,

former for detta ska tas fram i samverkansgruppen. (S)

® oo o
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Elevvard och elever i behov av sarskilt stod

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Attelevvardsgruppen tar fram en tydlig processkarta for arbetsgangen inom elevvarden
for saval elev/foralder som medarbetare. (EVG)

a. Innan jullovet ska elevvardsgruppens maéten fokusera pa att formulera en
processkarta/arendegang for olika typer av elevarenden — vem vander man sig till i
olika lagen, vem har ansvaret, vad kan man véanta sig for stod/hjalp (elev saval som
larare), etc. (EVG)

b. Antimobbningsplanen uppdateras innan arsskiftet och sprids sa att information i
mobbningsarenden tas hand om pa ett konsekvent satt och att alla som ingar i
antimobbningsgruppen vet vad som férvéntas av dem. (EVG)
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Internationalisering
Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att utveckla arbetsgruppen for internationalisering - internationella gruppen.
Skolledningen ar sammankallande for arbetsgruppen. (L/S)

a. Infor resorna ska alla foréldrar bjudas in for en presentation kvéllstid av resp. resa.
Vid denna presentation kommer skolan att be om frivilliga bidrag till resorna. Fran
och med 09/10 kommer &ven en kost- och studieavgift att tas ut av varje elev:
100kr/dag for kost +300kr/studiereseavqift, per elev och resa. (L)

b. Forbattrade rutiner for anmélan infor resor utarbetas av internationella gruppen. Alla
resor ska ha ett gemensamt elevresekontrakt som grund for elevers och larares
trygghet. Det ska vara baserat pa minsta gemensamma namnare darefter ar det upp till
varje resa att ha avvikande tillagg. (L/S)

c. Formulera ett mindre antal utvarderingsfragor, gemensamma for alla resor, med fokus
pa elevens utveckling, elevens upplevelse av resan, informationen infor resan.
Resorna utvérderas senast 3 veckor efter hemkomst. (L)

2. Att fortsatta arbetet i arbetsgruppen for den internationella profilen pa SP. (L)

a. Gruppen bestar av Sh-, Hi- Re- och IR-lararna som &r involverade i resorna. (L)

b. Gruppens uppgift &r att planera samverkan mellan de ingaende kurserna i
kinaprojektet med dverskadlig plan. Férdela arbetsuppgifter pa flera larare samt skapa
en gemensam plan och struktur for bada resorna. Formulera en tydlig
ansvarsfordelning infor kommande ar. Skolledningen ansvarar for avstamning. (L)
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Kompetensutveckling

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att under lasaret ta fram och revidera kompetensutvecklingsplaner pa individuell niva,
arbetslagsniva och skolniva. (L/S)

a.

Kompetensutvecklingsplanen for hela skolan revideras arligen av skolledningen, fore
hostlovet, for att sedan diskuteras och medvetandegéras i samband med en
personalkonferens for alla i kollegiet. (S)

En kompetensutvecklingsplan for arbetslaget ska arligen upprattas fore hostlovet.
Ansvar for detta har respektive arbetslag. (L)

En kompetensutvecklingsplan for individen ska arligen uppréattas i samband med
medarbetarsamtalet under hosten med respektive arbetsledare/rektor, da revideras
aven foregaende lasars plan. (L/S)

Ett individuellt fortbildningskonto ska upprattas for var och en fran och med vt 2010.
Det ska publiceras sa alla larare har 6verblick Gver vad man gjort under aret och éver
langre tid. Ansvar for att ta fram ett forslag till detta har skolledningen som bor
diskuteras i samverkansgruppen. (S)

Arbetet med kompetensutvecklingsplanerna i relation till mal och vision ska
utvarderas i samband med konferensdagarna i juni varje ar. (S)

Matt for att mata kompetensutvecklingen

e | vilken utstrackning kompetensutvecklingsplanen fullféljs (i forhallande till uppsatta mal)
e Andel behdriga larare
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Likabehandling

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att vardegrundsspelet kors i alla klasser tidigt under histterminen. (S)
a. Det ska sedan utvarderas av de larare och de elever som gjort det under HT09. (L/S)

2. Att skolans mobbningspolicy ses 6ver och uppdateras innan jullovet. (EVG)
a. En beskrivning av de konkreta insatser skolan gor arligen for att férebygga mobbning,
ska formuleras. (EVG)

3. Att likabehandlingsplanen ska uppdateras efter andrad lagstiftning — Diskrimineringslag
2008:567 — innan hostlovet (EVG/S)

a. Uppdateringen bor aven tar upp de konkreta atgarder / aktiviteter som genomfors i
enlighet med likabehandlingsplanen. (EVG)

b. Utvérdera i vilken utstrdckning likabehandlingsplanen &r kdnd bland alla medarbetare.
(EVGIS)

c. Utifran utvéarderingen sprida kannedom om likabehandlingsplanen bland alla
medarbetare och elever. (EVG)
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IT i undervisningen

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att 6ka anvandningen av It's Learning som arbetsredskap for larare och elever. (L/S)
a. Fortsatta med kontinuerliga fortbildningstillfallen i IL for lararna under hela lasaret.
(S)

b. Skapa ett diskussionsforum for larare om tips om IL och IT pa webben. (S)

2. Att 6ka datortatheten pa skolan. (S)
a. Skolan koper in 64 barbara ”pool-datorer” till for bokning och utlaning. (S)
b. Elever och larare informeras och instrueras om det 6ppna natverket sa att elever
uppmuntras att ta med egna datorer att anvénda i skolan. (S)
c. Anvandningen av privata datorer och det 6ppna natverket utvarderas under aret. (S)

Prioriterade mal och atgarder for de tre kommande aren

1. Att minska antalet kommunikationskanaler till eleverna med elever. (L/S)
a. Forutsattningarna for att samkdra E-post och meddelanden i IL ska undersdkas vidare.

2. Att 6ka IT-kompetensen i stort i kollegiet. (L/S)

a. Skolledningen ska bjuda in forlags- och webbaktdrer som erbjuder skolmaterial via
webben for information och inspiration. (S)
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Kvalitetsarbete

Prioriterade mal och atgarder for 2009/2010

1. Att Identifiera och forteckna skolans samtliga processer. (S)
a. Att fortsatta arbetet med kvalitetsutmérkelsen ”Battre skola” och S1Q:s material vad
géller kartlaggning av arbetsprocesser. (S)

2. Att formulera mal for skolans processer samt matt att mata dessa. (L/S)
a. Atti kollegiet genom olika arbetsgrupper och arbetslag diskutera och formulera mal
for vad vi vill med olika processer: (L/S)
i. Skolans informationskanaler.
ii. Hur vi jamfér oss med andra skolor.
iii. Utvardera i vilken utstrackning vi lyckas forbattra vara arbetsprocesser i
forhallande till malsattningen.

3. Attskapa en tydlig prioriteringsordning i kvalitetsarbetet. (L/S)
a. Skolledningen ska tillsammans med samverkansgruppen och kvalitetsgruppen se dver
arbetsplanen och gora en prioritering utifran denna. (L/S)

Prioriterade mal och atgarder for de tre kommande aren

4. Att utvardera och utveckla utvarderingssytem och verktyg for detta. (L/S)

a. Att tillsammans med l&rarna fore hostlovet forbattra den kursutvérderingsenkéat som
finns. Ansvariga - skolledningen i samrad med samverkansgruppen. (L/S)

b. Att utveckla en utvarderingsplan for att alla kurser ska bli utvarderade under en 2-
arsperiod. Ansvariga for atgarden ar skolledningen. (L/S)

c. Att forbattra anvandningen av Synnovate-enkaten nér det galler att aterfora resultaten
till skolan. Det handlar om att vélja ut omraden for sarskilda insatser tillsammans med
elevrad och personalen. Ansvariga for atgarden &r skolledningen och
kvalitetsgruppen. (L/S)

d. Att utifran synnovate-enkaten och SIQ-materialet se 6ver om en kompletterande
utvardering behdver utvecklas, en utvardering som star i tydlig relation till vara mal.
(L/S)

5. Att skapa en storre delaktighet i kvalitetsarbetet bland alla pa skolan. (L/S)

a. Atten arbetsgrupp for kvalitetsarbete sammankallas i samband med terminsstart ht09.
(S)

b. Att elevradet informeras och dar majligt ar involveras mer i kvalitetsarbetet. Ansvarig
for detta ar skolledningen och kvalitetsgruppen. (S)

c. Att formulera mal och métbara nyckeltal/jamforelsetal pa fler verksamhetsomraden i
skolan. (S)

d. Genom att tydligare informera alla om arbetet och bjuda in till delaktighet. (S)

e. Att formulera en plan for hur verksamheten i stort planeras och struktureras (S)

6. Att uppratta en enkel och anvandbar kommunikationskanal med foraldrar och andra
samarbetsparter for att kunna utvardera samarbete och férvantningar (S)
a. Formulera en plan for hur kommunikationen med féraldrar och andra parter se ut,
samt utvdrdera detta arbete. (S)
b. Formulera métt och mal for hur nojda vi vill att foraldrar och samarbetsparter ska vara
i forhallande till: (S)
i. Onskemal / férvantningar
ii. Utfastelser och I6ften
iii. Bem{tande
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